CPREINTESA DELCONTRATTO COLLETTIVD 2023
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Dottssa Martar: Stmena - Respansebile de) Seisdeio 1 A% Gonerall e fsttisual - Prosidinie
della defegazions trattants;

Per la parte sindacale;

Sigra_ Marasca Tendelli- Responsatile €01 .
Sig. Tabio Bertoia - Hespongahile CI5L %
E
i
R51: r
Sig.ra Correggt Antonelia - dipendente Servizie Teondon - Lavort Pubbiei;
SigraCrect Dantela - dipendente Szrvizic Aflari Generali ed 1stituzicnali;
Skgra Dol Barba Sara - dipradeste Servizio Affari Generali od Istituzicnalk
Al Lermine delheootro, b parti hanng soligscrtio o segoents Cenwatla calletivoe derentyatn !
" " N R, . 1
integrativo velativo al criteri df utilizzazione del fonde per Vasne 2023, }
Visto i1 CCNL 161172022 del personale del comparto Funiani Locali ed in particalare gl artienli 79 2
80 doel medesimo che disciplinoneg fa gestions del foade per e riserse docentrate e gl articeli 67 o 68
del CCRL 217572018, :
Considerato che la dicvipliza dell’art. 79 CONL 21/5/2018 distivgae Je risorse decermirale in due i

ctegorie: [a prima {comma 1} ricomprende fe vacl di parts skalsile che st agpiungenc Al anics mpar o i

o et ey rrad ey o M - . N . RTRNTEN . i
consolideto rifecio al 20017, B serongda {corvena 23, ricompreade risorse eveontiuali o vamabili ¢ anno in :
anno, corrente allapplivazione ¢l diverse diseipline vontraltuali individaate dalle stesso comama 3;

Premesso che - in dam 16/11/2022 & srato sottoscritte i nuovo coptratto ceillettivo naviummls o :
tavora relativo al persorale del comparta funzicni locali - triennic 2019/2021; ' ;
- Partizolz 8 del suddette contratio ha detiniio § tempt e le procedure per add venive ad un miovn i
contratze coliettive decentrate integrdivo ¢ durata triennale relativamente alle materic di cu
alt'articnlo 7, comma 4, co!l medesimo contratbo;

-t data 20 Dicembre 2019 & stalo suitnserittn iF contrattn eollettive decentrato inteprativs (€201
201972021 comprensive det regelamento delie progresslont orivzontakl e del npove sistemz di
valutzzione defa performancs;

CONSIDEBATO che il codi sopra indicale conserva o sua validita fice alla sortoscrizions dal nuowva
CODE A parte normative; ]
Richiamata Ia deliberazions Glunta Comuanale i, 182 del giorne 7.12.202.3 can lz guale si ¢ disposto

voler antorizzaces Vicoroments dslla parte varabile dal Foodo 2023 20 sensi del sopra
riciiiamato 67 cownna 4 CONL 2170572018, nellimiparte di € 954,86, eorvispondentz alln
1,2% del wonte salaci anno $YU7, complessivanante considerate con riferimenta apli estinti
Comuni < Busana, Coilagus, Ligenchiv, Ramiseto ¢ el Unione 1tei Comun: Dell’alto Appennioo
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o Lintegravione con fo slangisrmonto aibe s
moate salari 2018, in#tatamente ol parte da desinare al Fandn visares decsatste »
& quanis stabhito daliart 79, comma 3, J= L CONL 16 rovembrs I EVE

fale di £ LAGS 46, corriypondants allo 222% del
# teneee
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«  Limeprazions delle risorse varabili i senst dell'ars, §0,
019-2021, det rizparmi ¢f spssn deifsane preceden
rosentivy;

+  Lintegrazioms diele risorse variabili uez tastum previste dallarl. Y% comae 5 el CORE
FOSVL/2020 por (e quate relalive aghl mersmenti annzall di eui gl comma 1 lottars B odi
coppetenza degl snn 2021 ¢ 2022 ¢ gualle relative agli inceerenti anzuall di eui ot corima 2
di competenza dell'anng 2527 ¢ non ieserite net foado o competenze di gquepli arni, per oli
fmporti che confhbscens quind cel Fords 2003, rispetiivamente per Eure 397150, oo
397 L50 ed Bure 141 46

= Linzegraziore inoltve al sensi dallurt, 208 del S lnohre (o appicasiove i guanto stabiite
S commz Tl A ded vigene 0601 201572022 i serame detivant da saoziond
strative relative al'applicazions de! Cocice dely Strada, a finaliz previderngiali
esclusivamenls per il Persona’e delia Polizia Locale assunts 3 tempo indeterndnate e
determinaio inquadrate n2l profily deli'oren & vigilanze cou Pimporta pro capite ¢ Burs
AU o per v todale &f Euro 1.860,0t;

» lintegracions de! fondo rissvse variabil di sovame da destinars al Neansizments ceali
incentvi per funzioni teeniche, di cui all'art, 45 D, LGS, W, 3074024, come da regolmnents in
fase di aporavione

Richiamata alivesi Ia deliberazione (i G.C 0 146 del giorne 07.12.2022 ad vggette “COSTITUZIONT
JELEGAZIONE  TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA DATORIALE POR 1A CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA E 1 CONTRONTO Al SENST DEL C.CN.L. DFL 16.11.2022°

Consideratoe cho:

- I fonco per ie politiche di sviluppa delle risorse unianc ¢ par b produtiivitd por Fannoe 2023 & sialg
costitaine con determinazione del Respunsabile Affart Generali ad Istirszionali n. 451 del 14122023,

- per I costitazione si € tenuto conto dele regede Introdotte dal CONTL del 2211724022,

Precisate che in quosta sede ¢l st impegna a predisporre accordo specificn py Verogaeione nelfanno
& } B
2024 d: somyme per i3 reperinilitd stagione invernale ¢ por avversitd alinosieriche,

Richinmata altresi la deliberazioun b G0 0o 206 del giorno 122023 con Tu guale fa
PELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA DATORIALE & stata autcrizzata all: sottescriziona

definitiva del T & pacte coonmmios 30271

CAMPO DIAPPLICAZIONE, EFFICACIA E DURATA

Lo Ppresente contcallo codettive integrative si spplize ab personale con rapporie di lavore o tompe
indeterminate e i tempo delerminato da mimeno un aane in servizio pressa il Cemune £ Veptasio ad
ha per oggetto (a definizioue, per fanae 2023, del criteri O ripactizior.e dalle risocse dis penildii per la
contrattazicne integrativa tra le diverse racdalitg di wilizzo anche a segaito del nnoyu CONE (el

comparlo Funzioni leved sottoseritto b 16/11/2022,
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COSTITUZIONE DEL FOKDO RISORST DECENTRATL - PRESA IPATTO

I fonds risorse deeostrate dispombile per @ trattament aceessori & oenls, determinsto dal
Hespousabile de. Servizie Affari Gepecali mi Istitnzienali, ai senst dod w;;fnw CUNL, con partobace
siforbnente all'pi 67 © s’ei?r nurme di fegge che vegolans lu materiy, € queatificate per Fanes 2023
i € 224,485,603, di cuf £ 5182975 per progression! economichs urbnntall slribuite al pfiau!h!a.:
dipendene [Compresi dihm'enzlah sHpendiah di cui all’art. 79 conimiz 1 bls CONL 16/11/72002, d

C 1741552 par indennitd di (ump&nu art. 33 e tabells ) CONL Z22/067/2004, € 5430600 per
posizioni organizzative, perun tosale & fondo disponibilz pari ad G 101,240 36,

Y1 fando per il lavero straordinzrio ancmnnra o € 10.847.00

Moo atte-di-guanto disposto datle vorme contrattuai in materia di destinasivee delle csorse per le
podilizhe di syiluppo del personale pon divipenzdac e fermo resiandn o puantiicaons del fopds
ey preposta di riparto cor indicayzione del veguenli

risorse decentrate delffanna 2023, bisotlo ing
i destinazione:

v Verogazionc dele indennitd di condivioni & lavore are, 70 bis COM1L 217572008 e delle
nragetorazient orarie & conforme 3 CODY vipente;

= lerdgavisae del compenso relative aile speciiiche respossability {art 84 dal CONL
161172022 consegue 2l appiicazione del siatera di pesalors come fla contrstty decentrato
sottesoriin

= jcriteri g ie modalith per Ferogazions delfa prodottivitd derivane dali'applicaziona del vigeats
sistema di premiaiitd, Le visovse da Jestinare all'incectivazione della performance & yari alla
parte residuale del fonda detratie le quets di vot al punti precedent;

o Pimpegie s verificary, velle move dellapprovaziose del Resulmmento i discipling della
riparliziore ed erogazions degli incentivi relativi alle Mngiond leenichie a: sensi deli'arizole 45
del D Lgs. 362023, previa regolamentazione del perisde transitorie e comunyue deil’evenins]e
fasia temporale non ancorn sogpetlz alla regolamentzzione di oenl irattasi, Ueventuals
disporibilish e vipartiziane dej medesimi;

» a gquantificazione deli'tmporto da destinare alle siogele vodd (0 indennith ¢ caleolata erende
conto della previstone del person: e in seevizio nell'anro 023,

e e ecoromie che dovessero risvitare datbimpiege del fondo risorse decentrale pucie vaciabile

rarno ad incrementare i fooda per Fanna 2023, in conformit o guanio previste dalle

A0

narme consrat] nali;

«  futte o cvonomis aucertate a consuntive e ralative ale vod indemabiaric finanziate con risorse
stabili, anmentana le riscrse destinate al Nosanziamenio della perfermange dell'anno
riferimente.

In relazione al comma 1, delt'nart AG-his del Dlgs. o 16572011, come medificars dall'art 55 el [Ligs.
15072009 ¢ all'art, 67, commi £ e 7, del CONL 22.5.20 L8, e partd prenddong atto che:

o U'Bnte, ha rispetiato § vincoli df Rnanga pubhlica perPanno 2022,
o Esss, ha vispettato, negll annd 2022 o precedent, fo vigemi dispesizion legishilive io maiesia
delie previsiont di bilanric o relative

e ponferiments delis spesa di personale. Sulls hase
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conferimate anche zel comente s (wl ] 15R7 L 290/00

stanzigmeni gl rizpetto saré
roae radificats dallarn - f;”!.,nz_“;il“l.'kﬁ 5 /bis- della Legpe 0704 dell 1162014 di cunversinne hel
BLBOz04),

= sulla base dells taboliadi rissontro del paramedrt d deficitarietd strottuale redatla ai szuss
del DM Interng del 14.2.2013, risulta non deficitario

o Fente dispoue di idanei sisterni di walutazione  delle prestaziond o delle  attivitd
dell'smiministrazione per il personale del liveli e per i personsle titolare di posizioni

arganizzativa,

HTHIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE PERL'ANNG 2023

1- Risorse destinate o glf istituti di cui all’ ort. 80, contna 1 - CCNL 6894577
1(;11/2023 {utilizzi vingolati) e
2 - Risoise destinate agli istituti di cui art, 89, camma 2 - (CNL 101.240.34
16/11/2022
: . Lo
[lume " o B 6.000,00
Rischio : 2.700,00 !
Maneggia valori . 1.500,00
Disagio 3000
Ma.ggim‘zaz'i‘éhw praria o - : T
Reperibhiith slégé-;;_'{}g invernale e per ayvvarsild atmesferiche _ .BJ]%]
Indennita di servigio esterne per il persenaie i Polizia Locale 900,00
; fumpemr Spmﬁtht Responsabilith (w84 del CCNL 16/'MMCIMJ ' 13.050,00
pr Ggression ‘economiche Urizzentali annualit 2023 al sensi art. 80 co. 2 O BOS000
LETT, J; CCNL 16.21.20 JQ—AII 7 e allegato YA CCDIL2015/2021
) Inrenhmpe: Funzioni tecniche art, 45 1. Lgs. 36/2023 25.000,00
}’revldeum corr lpicmcnt'u“e opemmu Paliaia Im alL da sanzioni C.d.S, 180000
57.300,00
Performance individuale art. 80 comma 2 CONL 16.13.2027 3574036 |
s S 16.440,36
Maggiorazione premis 0% art BI CONL 16.11.2022 e art. 29 contratto
colletiive decentoale integrative del Comane di Ventasso. 7AHL08}
[Piani di lavoro - Peg e piang della performance e deghi obiettivi | 0

{ integrazione ART.67, comma 4}

Progetti specifici st 67, comma & {ex art. 15 comima §) dal Cend 17 aprile]  3.500,00

1999} 1.004,00 sportelli, 2.500,00 cuniteri
780000

Progetto polizia Locala Unn}nﬂ Montan f \g emurzu RLB},MHU- A.000,00
Trasferinento fondo ali'tinione.

7 Totale df?sit'mrz:‘unif ' 10124036




SPECIFICA PROGHRESSIONT BCOMICHE ORIZZONTALI ova PIFFERENZIAL] STIPENIHALI
(ad wengi arl. B lett, | CONL LA FLZD220A00 ¥ e allegato "&™ (U0 2019/2021)

Le parti vondivideae v stabiliscono che per Sanno 2023 i sensi dell'art 16 dol CONE 2152018 di
effettvare Jo progressiont di cslvgoris fing a concorrenza dell'importe massimy di € 820000, 14
truen BUguenie,
.4 progressend per iz oategoria 37673 niw AREA OPEATOR! ESPERT
- L2 progresyiond per by categovia D ORA AREA ISTRUTTORL
- 02 progressioni pec s catégoria B 0 Ra ARVA FUNZIONAR) B0 BLEVATE QUALIFLAY.

Rod 2023 st concorda dil applicare per tutte le aree quale oriterie di prinsild, o RIAEgGre
anzionitd di servizio presso UEnte per { dipendenti prossimi abia pensions,

SPECIFICA LIMITG FONDO ACCESSORIO
{sisens! dall’Art, 23 C2 BLGS 7572077

Le parti condividonn & stabilisconn di prendere attn

o che il fendo risurse conbrallaxionz imegeativa anne 2006, winconta ad ¢ 103.740,35
comprensive annuale delle riscrse €8 rat albart 32 vorma 70 ded CONL 2270172004, pari
all'1,2% del monte salavi delanno 1997 =scluse 12 quots relativa alls dlugenss, el case in cal
1l risorse nan siang state stilizzate neli'anon 207 ?"pm' tz alte prafessivnalita;

s vhe il fondo visorse contratisnziony integrstiva anso 2023, sebtopeslo al limite dellArl 23, c.2
DLGS 7572017, & parl ad £ 17018563 ¢ cni € BL016,65, von soggette al Hinite od £
Fi 1 RE,98 sogeeite al ki ite;

e ch= Je risurse destinate al trattamento avcessario per lo posiziani organiggative anng 2010
anvncnotave ad € 98,325,00;

s chie le risorse destinate al rrattamento accessorio per e posizioni erganizzative anpo 20273
winmoentavs ad € 54.300,00

= cle complessivamente 3 Himite 2016 del trattamento ascessorio ora pari 24 Huo 202.064,35

yal fimite ¢ pard ad € 16046890 -

mezntre il totale del trattamento acesseria 2022 sopgers
risretza quindi il limize 2016,

Le parte sioimpegnzon ivokre a rvivedere le regole puor Perogazione dei buoni pasts, anchie @0
considerazione delle eventual modificke apprrtate datia disciplina di comparts,

Per la parte pubblica
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