CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DEL COMUNE DI VENTASSO - CRITERI Di %
UTILIZZAZIONE DEL FONDO PER L’ANNQ 2022

In data 30.12.2022, alle ore 11,00, in modalita simultanea mista in presenza efo
telernatica/videoconferenza, si sono rluniti:

Ay

Per la parte datoriale:

lh

Dott ssa Mortari Simana - Respensabile del Servizio 1 - Affari Generali ed Istituzionali - Presidente detla
delegazione trattante;

Dott.ssa Venturi Dcgli Esposti Elisa - Responsabile del Servizio 2 - Finanziario;

Ing. Ferretti Monica - Responsabile det Servizio 3 - Edilizia Privata, Urbanistica, Amblente, SUAP-SUE:
fng. Felic Laura - Responsabile del Servizio 4 - Lavorl Pubblicl, Patrimonlo e Protezione civile;
Dott.ssa Pingani Valentina - Responsablle del Servizio 6 - Farmacie Comunali;

/7%

Perla parte sindacale:

Sig.ra Dalla Porta Silvia - Responsabile CGIL
Sig.ra Tondelli Maruska - Referente CGIL
Sig. Bertoia Fabio - Responsabile CISL

738

RSU:

Slg.ra Corrcggi Antonella ~ dipendente Servizio Tecnico - Lavori Pubblict:
Slg.ra Croci Danicla - dipendente Servizio Atfari Generali ed [stituzionalf:
Sig.ra De! Barba Sara - dipendente Servisio Affari Generall ed istituzionali.

Al termine dell'incontre, le parti hanno sottoscritto la presente pre-intesa di Contratto collettivo
integrativo relativa at criteri di utilizzazione del fondo per I'anno 2022.

£2.0

Visto il CCNL 21/5/2018 del personale del comparto Funzionl Locali ed In particalare gli articoli 67 e
68 del medesimo che disciplinano la gestionie del fondo per le risorse decentrate;

Considerato che la disciplina dell'art. 67 CCNL 21/5/2018 distingue le risorse decentrate in due
categorte: la prima (comma 2) ricomprende le vaci di parte stabile che si aggiungono all’'unico importo
consolidato riferito al 2017, la seconda (comma 3), dcomprende risorse eventuali e variabilidi anno In
anno, correlate all'applicazione di diverse disdpline contrattuali individuate dallo stesso comma 3;

[ ¥

Premesso che:
- in data 21/05/2018 @ stato sottoscritto il auovo contratto collettive nazionale di lavoro relativo al

personale del comparto funzioni lacali - triennio 2016/2018;

[

- I'articolo 8 del suddetto contratto ha definito i tempi e [e pracedure per addivenire ad un nuovo
contratto collettiva dccentrato Intcgrativo di durata triennale relativamente alle materie di cui

all’articola 7, comma 4, del medesimo contratto;

-in data 20 Dicembre 2019 & stato sottoscritto il contratto collettive decentrato Integrativa {€CDI)
2019/2021 comprensivo del regolamento delle progressionl orizzontali e del nuovo s[}?ten)g__ di

valutazione della performance; A
A L



Richlamata la deliberazione Giunta Cumunale n. 102 del giorno 24.08.2022 con la quale si & disposta:

o di stanziare per le indennita relative ai titolan di Responsabilit) delle Posizioni Organizzative
per Vannualitd 2022 un Importo di € 68.116,67;

« di stanziarc per le retribuzion! di risultato per 'annualitd 2022 un importo massimo pari ad €
14.050,00;

» voler autorizzare lincremento dclla parte variabile del Fondo 2022, ai scnsi del sopra
richlamato 67 comma 4 CCNL 21/05/2018, nelt'importo dl € 8.954,96, corrispondente alto 1.2%
del monte salari anno 1997, camplessivamente conslderato con riferimento agli estinti Comuni
di Busana, Collagna, Ligonchio, Ramiscto ¢ dellUnione Det Comuni Dell'alto Appennino
Reggiano, a seguitn della cui fusinne, & stato Istitulto, a decorrere dal 1° gennalo Z016, il Comune
di Veotasso, sccondo quanto disposto dalla Legge Regionale Emilia Romagna n. 8/2015;

« di voler autorizzare l'incremento della parte variablle del Fondo 2022, ai sens! del sopra
richiamato 67 comma 5 CCNL 21/05/2018, nell'importo di € 7.500,00, di cui € 3.500 per
specifici progetti di performance organizzativa dell'ente ed € 4.000,00 per trasferimento
all'Unione Montana del Comuni dell'’Appennino Reggiana, per il progetto di Polizia Locale;

Richiamata altresi la deliberazione di G.C. n. 146 del giorno 07.12.2022 ad oggetto "COSTITUZIONE
DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA DATORIALE PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA E L CONFRONTO Al SENSI DEL C.C.N.L. DEL 16.11.2022";

Considerato che:
- il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per 'anna 2022 & stato

costituito con determinazione dct Responsabile Affari Generali ed Istituzionali n. 362 del giorno

27.10.2022;
- per la costituzione si & tenuto conto delle regole introdotte dal CCNL del 21/05/2018.

CAMPO D1 APPLICAZIONE, EFFICACIA E DURATA

1. Il peesente contratto collettivo integrativo si applica al personale con rapparta di lavore a tempo
indeterminato e a tempa determinato da almeno un anno in servizio presso il Comune di Ventasso ed
ha per oggetto la definizione, per Yanno 2022, dei criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la
contrattazione integrativa tra le diverse modalita di utilizzo anche a seguito del nuavo €CNL del

comparta Funzioni locali sottoscritto {| 21 maggio 2018.

2. Per quanio non previsto dal presente contratto ed in quanto compatibill con i suof contenuti, nonché
con le disposizioni dl legge e di contratto nazionale sapravvenute, sl applicano e clausole del contratio
collettivo integrariva del Comune di Ventasso sattoseritto in data 20 dicembre 2019, applicabile con

decorrenza dal glorno 01.01.2019.
COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE - PRESA D'ATTO

{1 fondo risorse decentrate disponibile per | trattamenti accessori di ente, determinato dal Responsabile
del Servizio Affari Generali ed Isttuzionall, al sensi del vigente CCNL, con particolare riferimento all'art.
67 e delle norme di legge che regolanc la materia, & quantificato per l'anno 2022 in € 112.880,85, di cui
€ 24.276,88 per progressione economicaall'interno delle categorie (art. 17 comma 2 lettera b) del. GCCNL
01/04/1999), di € 17.521,17 indennitd di comparta art. 33 e tabella d) CCNL 22/01/2004 ed €
68.116,67 per posizioni organizzative, per un totale di fondo disponibile pari ad €71.082,80.



[} fonda per il lasaro stranedinario anmaonta ad € 10.847.00;

Dato atto di quanty disposta_datle norme_coniratiuali inapateris di destinazione delle risorse pey fg
palitiche disviluppo del persanale nan dirlgenziale e fermo restando la quantificazione del fanda risgyse

decenteate dell'anng 2027, la_sotro rdicata piropasra i ripartg con indicazione dei sepuenti criter dj
destinazione:

'erogazione delle indennitd di condizioni di lavore art 70 bis CCNL 21/5/201B e delle
maggiorazioni orarie & conforme al CCNI vigente;

l'erogazione del compenso relativo alle specifiche respansabilita (art. 70 quinguies del CCNL
21/05/2018] consegue all'applicazione del sistema di pesatura come da contratto decentrato
sottoscritto

i criteri e [e modalitd per 'erogazione dclla produttivitd derivano dall'applicazione del vigente
s1slema di premijalita. Le risorse da destinare all'incentivazione dei piani dr lavoro € pari alla
parte residuale del fondo detratte le quote di cui ai punti precedentl;

I'integrazione delle risarse poste a disposizione per I'anno 2022 pari ad € 5.500,00 sono
conferite ai sensl dell'art 67 comma 5 ccnl 21/015/2018, song da considerarsi variabili nella
quantita ¢ nei rapporti di distribuziane in quanto strettamente connesse agli appositi progetti
appravati con la deltberazione di G.C. n.102 /2022, pil precisamente:

la somma di € 7.500,00, di cui € 3.500 per specifici progettt di performance organizzativa
dell'ente ed € 4.000,00 per trasferimeaty all'Unione Montana del Comunl dcll’Appennina
Reggiano, per il progetto di Polizia Locale;

I'lmpegno a verificare e predisporre le coperture di bilanciv pee Fanno 2023 ai fini della
destinazione della quota dj € 1.200,00, derivante dai provenli delle sanzionl amministrative al
CDS, alla previdenza complementare degli operatord con qualifica dl Agente di Polizia Locale, cusi
come stabilito dall'arr. 17 del Vigente CCDI, previa quantficazione della determinazionce dei

proventi con atto di GC;
Fimpegno a verificare, nelle more dellapprovazioue del Regolamento di disciplina della

ripartizione ed eragazione degli incentivi relatlvi alle funzionl tecniche ai senst dell'articolo 113
del D.Lgs. 5072016, previa regolamentazione del periodo transitorio e comungue del'eventuale
fascia temporale non ancora soggetta alla regolamentazione di cui trattasi, leventuale
disponibilitd e ripartizione dei medesimi;

la quantificazione dell'lmporto da destinare alle singole voci di indennitd & calcolata tenendo
cunto della previsione del personale (n servizio nell'anno 2022;

le economie che dovessero risultare dall'impiego del fondo risorse decentrate parte variabile
andranno ad incrementare il fondo per l'annu 2022, In conformitd a quanto previsto dalle norme
contrattuali;

tuttc le cconomie accertate a consuntivo e relative alle voci indennitarie finanzlate con risorse
stabili, aumentano le risorse destinate al finanziamento della performance dell'anno di

iiferimento.

In relaziane al comma 1, delfart.40-bis del D.Lgs. n. 165/2011, come modificato dal'art 55 del D.Lgs.
n. 150/2009 e all'art. 67, commi 6 ¢ 7, del CCNL 21.5.2018, le parti prendono atto che.

['Ente, ha rispettato i vincoli di finanza pubblica per I'anno 2021;

{"Entc, ha rispettato, negli anni 2021 e precedenti, le vigenti disposizioni legislative in materia di
contenimento della spesa di personale. Sulla base delle previsioni di bilancio e relativi
stanziamentl tale rispotto sara confermato anche ael corrente anno {(art.1 ¢.557 L. 296/06 come
modificato dall’art.3 - comma 5/bls- della Legge n. 114 dell'11.8.2014 di conversione del
D.L.S0/2014};
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s+ sulla base della tabelia di riscontru del parametr! di deficitarieta strutturale redatta ai sensi del \Z

OM Interno del 18.2.2013, risulta non deficitario;

» PEntc dispone di idonei sistemi di valulazione delte prestazioni e delie attivita
dell'amministrazione per il personale dei livelli e per il personale titolare di posizion

urganieeativa.

UTHLIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2022

Compensi Spevifiche Responsabilitd (art 70 quinguincs def CCNL
21/05/2018) . .
Indennit Specifiche Responsabilita (comma 2 art, 70 quinquines del
CCNL 21/05/2018) o
Progressioni Orlzzoatali annualita 2022 ai sensi art 68 lett. j) CCNL

performance individuale art. 69 comma 2 CCML 21.05.2018

| Maggiorazione premio 30% art 69 comma 2 CCNL 21.05.2018 e art. 29
contratio collettivo decentrato Integrativo del Comune di Ventasso.

(Piani di Javoro - Peg e piano della i)-éi:forﬁiance e degli obtettlvi
(integrazione ART.67, comma 4]

21 5.2018-Art. 7 e allegato "A" CCDI 2019/2021 o

1~ Risorse destinate ugll istitut! di cuf allart, 68, comma 1 - CCNL 4179805

21/5/2018 (utilizzl vincolati) . _ s

2 - Risorse destinate agli istituti di cui art. 68, comma 2 - (CNL 71.082,80

21/5/2018

- " Indennita ) T

| Turna - ~ — 3.800,00

! Rischio } ) ' 3.050,00

[Maneggio valori ) '1.500,00

Disagio 1.300,00

Maggiorazione orarla -

Indennita di servizio esterno per il personale di Polizia Locale 700,00
~9.000,00

] 1.050,00

Progetti specifici art 67. comma 5 (ex art. 15 comma 5} del Cenl 1° aprile
1999) 1.000,00 sportelli, 2.500,00 cimiteri

—Prc;getm péli—z—iafoca_ﬁ' Unione Montana Appennino Reggiano-
Trasfurimento fonde all'Unlone.

N - ___Totale destinazion!

i 8.200,00
34.482,80
34982,80
500,00
+—
3.500,00 _'
| 750000 |
4.000,00 -
|

)
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)
SPECIFICA PROGRESSIONI ORIZZONTALI -~
(ai sensi art 68 lett. j) CCNL 21.5.2018-Art. 7 e allegato “A” CCDt 2019/2021) Q,z
l.e parti condividona ¢ stabiliscono che per I'anno 2022 ai sensi dell’art. 16 del CCNL 21.5.2018 di

effettuare lu progressioni di categoria fino a concorrenza dell'importo massime di € 8200,00, nel moda  kF==
seguente: Vi
n. 6 progressioni per la categoria B/83; Ve

- n. 2 progression| per la categoria C;

- n. 2 progression{ per la categoria D.
SPECIFICA LIMITE FONDO ACCESSORIOD &

(ai senst dell'Art. 23 C2 DLGS 75/2017)

e che 1l fando risorse comtrattazione integrativa anno 2016, ammonta ad € 103.740,35
comprensivo annuale delle risorse di cui all’art32 comma 7, del CCNL 22/01/2004, pari
all'1,2% de} montc salari dell’anno 1997 escluse la quota relativa alla dirigenza, nel casn In cui
tali risorse non siano state utilizzate nell’anno 2017 per le alte professionalitd;

¢ che il funda risorse contrattazione integrativa anno 2022, sottoposto al limite dell'Art 23, c.2
DLGS 75/2017, & parl ad € 112.880,85 di cul € 5.641,73, non soggette al limite;

s che le risorse destinate al trattamento accessorlo per lc posizioni organizzative anno 2016
ammontava ad € 98.325,00; Q|-

e che le risorse destinate al trattamento accessorio per le posizioni organizzative anno 2021 -

ammontava ad € 78.175,00;

Le parti condividono e stabiliscono di prendere atto: (Qg
<
X

Le parti si impegnano inoltre a rivedere le regole per l'erogazione dei buoni paste, anche in §
considerazione delle eventuali modifiche apportate dalla disciplina di comparto.

NOTA FINALE

Le disposizioni previste dal C.C.N.L. 16.11.2022 (n merito al fondo di risorse decentrate avranno effetto
dall'anno 2023.

IN ESECUZIONE della Deliberazione di G.C. n, 173 del glorno 29.12.2022 ad oggetto “CONTRATTO

COLLETTIVO FONDO RISORSE DECENTRATE 201972021 - PRESA D'ATTO DELLA PREINTESA

RELATIVA ALLA PARTE ECONOMICA ANNQ 2022 £ AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL

CONTRATTO DECENTRATO COLLETTIVQ INTEGRATIVO DEFINITIVO - PARTE ECONOMICA ANNO -

2022.” si suttuscrive Il presente CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DEL COMUNE DI VENTASSO { [é

- CRITERI Of UTILIZZAZIONE DEL FONDOQ PER I'ANNO 2022: . g
STk

<

Per la parte pubblica
Mortarl Simona _}Z‘LUD_\‘Q— \‘(‘0“(0/\ I



Venturi Degli Esposti Elisa h@@@ﬁzﬁ:}j&

Ferretti Monica

Felici Laura

Pingani Valentina

Per la parte sindacale

Dalla Porta Silvia GGIL

Tondelli Maruska GGIL

Croci Daniela CISL

Correggl Antonella (.;Gl L

Del Barba Sara CIGL
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