Natalia
Maramotti

Avvocata
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Descrizione

Accanto alla professione di avvocata, che
svolgo dal 1988, dapprima come
dipendente di un Istituto di credito. poi
come libera professionista, ho coltivato
I'impegno in campo istituzionale
ricoprendo per 11 anni, dal 2009 all'ottobre
2020, pubbliche funzioni.ln particolare ho
avuto |'opportunita di presiedere I'ente di
promozione turistica Destinazione Emilia,
elaborando il piano per la gestione
associata della promozione turistica dei 99
comuni fondatori, poi divenuti 119,
impostando inoltre organizzativamente
I'attivita dello stesso, dalla sua istituzione,
il 30 maggio 2017. Ho svolto incarichi di
consulenza per il Comune di Reggio Emilia
nel 2007/9 con la finalitadi redigere il
Piano dei tempi e degli Orari e costituire la
Consulta dei tempi e degli orari e,
recentemente, per il Comune di Ventasso
per lo studio e lo sviluppo di progetti in
ambito turistico come supporto alle attivita
di promozione. Ho svolto e svolgo libere
docenze in materia di diritto
antidisciminatorio e pari opportunita e nel
campo della disciplina delle attivita
turistiche.

&

maramottinatalia@gmail.com

Esperienza

Gennaio 1988- Attuale, Reggio Emilia, Via Flli Manfredi, 4
AVVOCATA
Titolare dello Studio Legale Maramotti

Diritto civile, con particolare riguardo at Diritto antidiscriminatorio, Diritto

di famiglia

Dicembre 2020- Marzo 2021, \lentasso, Italia

Consulente
Comune di Ventasso

Lincarico era finalizzato a svolgere le seguenti attvita: analisi funzione
turistico culturale, studio e predisposizione progetti di promozione
turistico culturale, supporto al presidio delle attivita di promozione,
formulazione di proposte per opportunita di finanziamento e successive

modalita attuative,

Maggio 2017- Ottobre 2020, Parma, ltalia

Presidente Consiglio di Amministrazione
DESTINAZIONE TURISTICA EMILIA

Quale Presidente di un ente da costituirsi ex novo,
in assenza di una figura tecnica apicale, quale il
Direttore, che e stata designata solo dopo un anno
dalla fondazione dell'ente, ho contribuito alla
costituzione  del predetto ente pubblico
strumentale della Regione Emilia Romagna per la
promozione turistica dell'area delle pirovince di
Parma, Piacenza e Reggio Emiiia, alia elabocrazione
di un piano organizzativo per la gestione associata
della promozione turistica da parte dei Comuni
aderenti, alla analisi delle necessita di
adeguamento tecnologico, alla analisi delle
competenze del personale e ai conseguenti indirizzi
organizzativi

Gennaio 2016- Dicembre 2019, Grugliasco- TO

Componente di Direttivo
AVVISO PUBBLICO-Ass.EntiLaocali e Regioni per lo formazione
civile contro le mafie

Come componente di Direttive ho contribuito alle attivita di
programmazione e coordinamente della Associazione, sperimentando
anche, nel contesto del Comune di Reggio Emilia, esperienze uniche
come la messa in formazione di tutti i dipendenti, nel corso di una
settimana, sulle tematiche del contrasto e deila prevenzione deile mafie

Genngio 2016- Dicembre 2019, Bologna, Italia

Componente Comitato Esecutivo
FORUMITALIANO SICUREZZA URBANA

Quale componente dell'Esecutivo del Forum ltaliano
Sicurezza Urbana, I' associazione che riunisce Citta,
Unioni di Comuni e Regioni italiane per promuovere
nuove politiche di sicurezza urbana, ho concorso



ltaliana

i
Gaalilen

alle scelte di indirizzo e sperimentato una serie di
innovative politiche di prevenzione nel Comune di
Reggio Emilia, tra le quali i gruppi di controllo di
comunita.

2014- 2016, Reggio Emilia, Italia
Componente Comitato Scientifico
IFOA Ente di formazione

Nel Comitato ho dato contributi in merito alle esigenze formative nel
campo del turismo e del nuovo welfare, in particolare sulle tematiche
della conciliazione dei tempi, nonché sulle esigenze di formazione nelle
aziende in merito alle c.d. A.D.S, ossia sistemi alternativi di risoluzione

delle controversie.

2013- 2019, Torino, ltalia

Referente di Rete a livello Provinciale
R.EA.D.Y. Rete Nazionale Antidiscriminazione LGBTQ

Come componente della Rete ho portato a
conoscenza degli Enti Locali partecipanti le buone
pratiche messe in campo nel Comune di Reggio
Emilia su mia iniziativa, in particolare la costituzione
nel 2017 del Tavolo Interistituzionale per il contrasto
allomotransnegativita e per linclusione delle
persone LGBTQ che, per la prima volta in Italia, ha
definito un modello di stabile relazione tra 13
Istituzioni, per favorire azioni integrate di
prevenzione e contrasto delle discriminazioni in
ragione dell'orientamento sessuale, iniziative di
formazione rivolte ai dipendenti e alla cittadinanza

20172- 2014, Reggio Emilia, Italia
Componente del Team
GIUNO-Centro Studi Giustizia nelle Organizzazioni

Il Centro di Ricerca Universitario, nato presso I'Universita di Modena e
Reggio Emilia, dalla unione di professionisti, docenti, ricercatori per lo
studio della giustizia arganizzativa, agisce per analizzare il mercato del
lavero, studiare la condizione delle lavoratrici nelle organizzazioni,
valorizzare giustizia e responsabilita sociale.

Giugno 2009- Giugne 2019, Reggio Emilia, italia

ASSESSORA
COMUNE DI REGGIO EMILIA

In tale ruclo ho avutc l'opportunita di cccuparmi di
innumerevoli ambiti dell'azione istituzionale dei
Comune.Deleghe gestite dal 2009 al 2014: Cura
della Comunita, Decentramento e Partecipazione,
Commercio, Pari Opportunita e Conciliazione dei
tempi di vita e lavoro; nel 2013 si aggiungono:
Innovazione tecnologica e Sviluppo Economico;
deleghe gestite dal 2014 al 2019: Citta Storica,
Commercio e Turismo, Sicurezza e Legalita,
Gestione del Personale.



Aprile 2007- 2009, Reggio Emilia, Italia
Consulente
COMUNE DI REGGIO EMILIA

L'attivita di consulenza era finalizzata alla realizzazione del progetto
"ConciliaRE -Verso il Piano dei Tempi e degli Orari della Citta di Reggio
Emilia"; ha comportato I'analisi della situazione organizzativa deil'Ente
rispetto ai servizi prestati in ottica di conciliazione dei tempi di vita e
lavaro, la ricerca delle esigenze di conciliazione dellia cittadinanza
attraverso la diffusione di questionari e |' elaborazione degli stessi, il
coinvolgimento delle associazioni di categoria dei datori di lavoro e delie
associazioni sindacali e dei soggetti istituzionali i cui servizi incidono sui
tempi della citta, la predisposizione di un protocollo d'intesa e la
costituzione della Consulta dei Tempi e Orari, nanché la realizzazione del
Piano dei Tempi e Orari.

2005- 2009, Reggio Emilia, Italia

Presidente CdA
DONNEINSIEME Ass. di volontariato

Come socia fondatrice e presidente ho contribuito a
diffondere la cultura delle pari opportunita e a
favorire il dialogo intergenerazionale tra donne , in
relazione con le Istituzioni cittadine.

2003~ Giugno 2009, Reggio Emilia, Italia

Presidente CdA
ASTREA Ass. di volontariato

Lassociazione, di cui sono stata cofondatrice,
costituita da avvocate esperte in diritto di famiglia,
e nata per dare consulenza gratuita a donne , in
particolare con difficolta economica, in materia di
diritti nelle relazioni familiari. Ha operato in
convenzione con il Comune di Reggio Emilia, come
sportello di consulenza.

Settembre 2001- Giugno 2009, Reggio Emilia, Italia

Consigliera Effettiva di Parita della provincia di Reggio
Emilia

Ministero del Lavoro

Ho svolto il ruolo per 2 mandati, operando secondo
le indicazioni previste daila legge istitutiva di
gquesta figura istituzionaie. Per 'intero periodo sonc
stata designata anche Coordinatrice Nazionale del
gruppo di rete delle Consigliere di Parita
denominato "Discriminazioni e azioni in giudizio”. Ho
assistito molte lavoratrici soggette a trattamenti
sfavorevoli nel luogo di lavoro, promuovendo
preferibilmente conciliazioni, in luogo di cause in
giudizio. Mi sono dimessa poco prima della fine de!
mandato nel momento in cui ho accettato l'incarico
di assessora.

1999- 2003, Bologna, ltalia

= Consulente



Collegio Regionale Guide Alpine dell' Emilia Romagna

Per conto del Collegio Regionale ho svolto attivita di aggiornamento e
formazione delle Guide in materia di responsabilita civili e penali
dell'accompagnamento in montagna; mi sono altresi occupata dei moduli
relativi al diritto nei corsi di formazione per guide alpine e
accompagnatori di montagna.

1999- 2003, Reggio Emilia, Italia

» Consulente
Legambiente -Centro di Azione Giuridica

Ho svolto attivita di consulenza in campo giuridico
per I'associazione Legambiente.

Gennaio 1985- Febbroio 1997, Reggio Emilia,ltalia
= Capo Ufficio - Ufficio Legale e Contenzioso
CASSA DI RISPARMIO DI REGGIO EMILIA

Addetta all'Ufficio legale e contenzioso della Cassa di Risparmio di
Reggio Emilia ho svolto attivita di consulenza legale e ho rappresentato
in giudizio I'lstituto di Credito nelle procedure concursuali.

istruzione

Febbraio 2021 - Febbraio 2021, Reggio Emilia, Italia

= Corso Project Management/ Livello base
ECIPAR scrl

Il corso ha affrontato gii elementi basilari nella costiuzione dei sistemi
gestionali orientati ai risultati.

Febbraio 2000 - Maggfo 2000, Ravenna, italia
» Master di Il livello in Diritto Ambientale
Universita degli Studi di Bologna- Sede di Ravenna

La frequentazione del master ha garantito maggiore competenza nel
campo del diritto ambientale, nella prospettiva di qualificare |'attivita di
consulenza per Legambiente.

1988 - Gennaio 1989, Bologna, ltalia
= Abilitazione all'esercizio della professione Forense
Ministero della Giustizia

Si tratta del superamento dell'esame per I'iscrizione all'Ordine degli
Avvocati, fondamentale per I'esercizio della professione; il
conseguimento del titolo, in qualche moda sollecitato dall'lstituto di
Credito di cui ero dipendente all'Ufficio Legale, & avvenuto presso ia

Corte d'Appello di Bologna

Settembre 1978 - Luglio 1983, Parma, ltalia

= Laurea magistrale in Giurisprudenza
Universita degli studi di Parma

Laurea conseguita con il vote di 110/110 con lode

Ottobre 1973 - Luglio 1978, Reggio Emilia, ltaiia

» Maturita classica
Liceo Classico Ludovico Ariosto

Maturita conseguita con il voto di 58/60

Competenze Lingue

« COMPETENZE IN ATTIVITA LINGUA MADRE : ltaliano
DIDATTICA/ ho svolto una



intensa attivita didattica, Lingua inglese
seminariale e convegnistica Livelio B1

su tematiche relative alla

legislazione in materia di pari

opportunita, lavoristica e

turistica

- COMPETENZE DIGITALI/
Conoscenza del sistema
operativo Windows, Posta
elettronica, Padronanza del
pacchetto Office:Word, Excel,
Power Point - Social
Management su Facebook,
Istagram Twitter

- COMPETENZE
ORGANIZZATIVE /Buona
capacita nell'organizzazione
del lavero- Dinamismo nella
gestione dei tempi-
Flessibilita-Capacita
progettuale e di gestione dei
progetti

« COMPETENZE COMUNICATIVE
INTERPERSQONALI/ Buona
empatia-Capacita di
gestione dei conflitti- Buona
capacita di leadership-
Ottime capacita oratorie e di
espressione

ATTIVITA' DIDATTICA, SEMINARIALE,
CONVEGNISTICA

2020

Docenza Corso Dal prodotto allesperienza in materia di Marketing
territoriale e promozione turistica ECIPAR Parma

Relazione Politiche pubbliche per lo sviluppo delle comunita al convegno
Borghi e centri storici: valorizzazione dei patrimonio culturale diffuso,
residenzialita e infrastrutture digitali; XVill LuBeC, Lucca Beni culturali
2020

Partecipazione alla tavola rotonda Reti e buone pratiche pubblico-private
sui territori XVIII LuBeC, Lucca Beni culturali 2020

Relazione al convegno Sorridi donna non sei solal avente ad oggetto
Strategie e azioni degli enti locali per il contrasto e la prevenzione della
violenza di genere- |l caso di Reggio Emilia, organizzazione Donne del
Vino, Associazione Nazionale.

Relazione al Convegno Politica delle donne e ruolo pubblico dei Centri
Antiviolenza avente ad oggetto Comune e Centro Antiviolenza. Strategie
e pratiche. Lesperienza di Reggio Emilia organizzato dalla Rete Di.RE dei
Centri Anti violenza.

2019

Docenza Corso Tecnico del marketing turistico in materia di Normative
regionali in merito alla promozione Turistica Demetra s.coop

Docenza Corso di formazione Operatore Sanitario Norme in tema di
conciliazione famiglia lavaro Centro Studio e Lavoro La Cremeria Marzo
2019 / giugno 2019

Partecipazione alla tavola rotonda Uscire dalla violenza si pud- Ascolto,
riconoscimento della violenza, approccio integrato, tempestivita ed
efficacia delle risposte, prevenzione e formazione: esperienze a confronto
organizzato da Associazione Nondasola e Comune di Reggio Emilia.



2018

Docenza Corso di formazione TURISMO SOSTENIBILE 4.0 - Centro
Studio e Lavoro La cremeria

Docenza Corso di formazione Operatore Sanitario Norme in tema di
conciliazione famiglia lavoro Centro Studio e Lavoro La Cremeria.
Docenza in materia di Principi di diritto del lavoro nel corso Cultura
aziendale per stranieri IFOA Reggio Emilia/ Modena

20M

Relazione ed intervento al convegno Quando il lavoro & molesto - le
molestie nei confronti delle donne lavoratrici Aspetti psicologici legali e
mediatici, organizzato da Consigliera di Parita di Firenze.

2010

Docenza corso di formazione Donne, turismo ed accoglienza Dinamica
soc.coop.- Modulo sulle Pari opportunita.

Docenza corso di Formazione per Atelieristi organizzato da Reggio
Children s.rl

Reggio Emilia Modulo sulle pari opportunita.

2009

Relazione ed intervento al Convegno Professionalmente Donne e
professioni intellettuali arganizzato da Professare al femminile-
Coordinamento degli Ordini e Collegi Professionali di Reggio Emilia titolo
intervento La prospettiva di genere e le direttive comunitarie europee.

2007

Docenza nel corso 0222/06 in materia di Pari opportunita, presso
I[stituto Filippo RE di Reggio Emilia, organizzato da Centro Servizi PMI,
RE. avente ad oggetto Pari opportunita e stereotipi di genere.

Relazione ed intervento al Convegno Dalluguaglianza alla differenza: la
tutela antidiscriminatoria arganizzato dalle Consigliere di Parita di Parma.
Relazione ed intervento al Convegno 2007 contro le discriminazioni
organizzato dalle Consigliere di Parita di Bologna.

Relazione ed intervento al Seminario di Orientamento in Diritto
Antidiscriminatorio organizzato dalla Consigliera di Parita di Firenze in
collaborazione con Universita di Firenze Facolta di Giurisprudenza e
Fondazione per la Formazione Forense dellOrdine degli Avvocati di
Firenze.

Intervento alla tavola rotonda organizzata da Confesercenti a Reggio
Emilia sul tema commercio e pari opportunitd denominata Quale futuro
per limprenditoria femminile.

Intervento e relazione allincontro Giornata di solidarieta peril Burkina
Faso sostegno a un progetto di sviluopo rurale nelia provincia di
Zondoma

Relazione ed intervento al Seminario di restituzione dei dati della ricerca
sulle pratiche di conciliazione nelle imprese cooperative allinterno del
progetto Equal Una questione Privata capafila Cesvip-Ente di
Formazicne Legacoop.

Relazione ed intervento al seminario incontro di approfondimento
allinterno delprogetto Cause strategiche contro la discriminazione
gestito da COSPE-Bologna

Relazione ed intervento, quale presidente dellassociazione Donneinsieme
alla conferenza tenuta dalla filosofa Adriana Cavarero avente ad oggetto
la presentazione del suo libro Orrorismi

Relazione ed intervento al Convegno Disabilita e Diritti- Dal Diritto
allOpportunitd organizzato dalla Provincia di Bologna con il Patrocinio
della Presidenza del Consiglio dei Ministri avente ad oggetto i profili
giuridici della discriminazione basata sullHandicap in ottica di Genere.



Daocenza e partecipazione al Comitato di Pilotaggio del Master
postuniversitario in Gestione etica delle risorse umane organizzato da
|FOA R.E. Edizione 2007.

2006

Docenza nellambito del Progetto Maja gestito da ENAIP Reggio Emilia,
avente ad oggetto Il principio di pari opportunita.

Docenza nel corso Pianificazione strategica per la valorizzazione e lo
sviluppo sacio-ecanomico dellAppennino Reggiano organizzato da
OIKOS Bologna, avente ad oggetto Le pari opportunitd nel lavoro e nella
vita saciale.

Docenza nel Corso Formazione sulle palitiche di genere tenutosi a Trento
e organizzato da Non Profit Center.

Docenza nel corso Donne in divisa- Lidentita di genere nelle agenti della
Polizia Municipale organizzato da CSL La Cremeria di Cavriago RE.
Docenza nel corso 0435/RE presso Istituto Filippo RE organizzato da
Centro Servizi PMI, RE, avente ad oggetto Pari opportunita e stereotipi di
genere.

Partecipazione alla Tavola Rotonda Perché tanta violenza sulle donne?
organizzata dal Consiglio Comunale di Scandiano e dalla Assessara alle
Pari Opportunita.

Partecipazione alla tavola rotonda Sterectipi di genere nellambito della
manifestazione Francesca e le altre al Teatro Estate Poggio Gherardo
Firenze.

2005

Docenza nel corso del Master Ulisse organizzato da CSL La Cremeria di
Cavriago, avente ad oggetto Informazioni sul fondo sociale europeo e
sulle pari opportunita.

Docenza nel Ciclo di seminari per la diffusione della Legge 53/2000
organizzato da Centro Servizi PM.I. .

Docenza nel corso di formazione F.S.E. e Pari opportunita organizzato da
CIOFS FP di Bibbiano.

Docenza nel Master in studi di genere e politiche di pari opportunita
organizzato da SIN.FORM di Bologna in collaborazione con IUniversita di
Bologna.

Docenza nel corso di formazione Addetta/o alla gestione di magazzino
con competenze informatiche organizzato da CIOFS di Bibbiano, avente
ad oggetto | principi in materia di pari opportunita.

Docenza nel corso Management per Imprese Cooperative: formazioni di
giovani laureati arganizzato da CESVIP, avente ad oggetto Il diritta
antidiscriminatorio.

Relazione ed intervento al Convegno dedicato al Mobbing- quale
rapporto con la Consigliera di Paritd, organizzato dalla Consigliera di
Parita di Firenze.

Relazione ed Intervento al convegno Dalle discriminazioni di genere alle
multi-discriminazioni organizzato a Trento dalla Consigliera di Parita di

Trento.
2004

Docenza, relativa al Modulo Diritto di famiglia comparato, nellambito del
corso Mediatore linguistico socio-culturale nella rete di servizi:
Formazione e crescita di una nuova professione Rif. 627/04 PRE prasso
Centro Studi e Lavoro La Cremeria Sirl.

Docenza, relativa al modulc Principi antidiscriminatori e pari opportunita,
nellambito del corso di formazione Master Ulisse per Innovatari della
Pubblica Amministrazione- Vil Edizione presso Centro Studi e Lavoro La
Cremeria S.r.l..

Docenza relativa al Master di Perfezionamento in Scienze dell Educazione
per il Coordinamento dei Servizi Educativi Rivolti allinfanzia e
allAdolescenza - Ill Edizione, presso Reggio Children S.rl. avente ad
oggetto Normativa in materia di Conciliazione e pari opportunita.



Daocenza, relativa al modulo Principi antidiscriminatori e pari opportunita,
nellambito del corso

Master ULISSE IX Edizione, Rif. 0716/RE presso Centro Studi e Lavoro La
Cremeria S.r.l..

Docenza, relativa al corso di formazione n. 721/3 C3- D.G.P. n.160 del
25/05/04. Management per Imprese Cooperative: Formazione per
Giovani Laureati presso CESVIP, avente ad oggetto la normativa a tutela
delle lavoratrici ed i principi di pari opportunita.

Partecipazione in qualita di relatrice al progetto Rif. 2003-0505/RER
Ciclo di Seminari per la Diffusione Della L. 53/2000, presso Centro
Servizi P.M.. .

Dacenza al corso di formazione n. 718/RE Pitagora V per lo Sviluppo
della Metodologia Simulazione dimpresa nellarea Amministrazione -
Finanza Gestione a Favore dellOccupazione Femminile- sottoprogetto 1,
modulo didattico Informazioni sul fondo sociale europeo e sulle pari
opportunita presso CIOFS- FP.

Docenza in Diritto Antidiscriminatorio nellambito del progetto Master
Universitario in Studi di Genere e Politiche di Pari Opportunita presso
SINFORM. Soc. Cons. ar. ..

Docenza nel corso Pianificazione Strategica per la Valorizzazione e lo
Sviluppo Sacio- Economico dellAppennino Reggiano, presso OIKOS
Centro Studi, relativa ai Principi in materia di pari opportunita.

Docenza relativa la progetto 2004/0540/RE MAYA presso C. S. F. ENAIP.
Avente ad oggetto Il diritto antidiscriminatorio.

Relazione ed intervento Convegno Mobbing presso la Provincia di
Savona.

Docenza Seminario Piani Triennali Azioni Positive e redazione relazione
scritta riferita ai profili giuridici dei piani triennali di azioni positive presso
la Provincia di Cagliari.

Relazione ed intervento al Convegno sui Piani triennali di azioni positive,
organizzato dalla Consigliera Regionale di Parita della Valle dAosta.

2003

Docenza, relativa al Modulo Pari opportunita nellambito del corso di
formazione n. 90/ RE Pitagora IV Sviluppo della metodologia
simulazione dimpresa nellarea amministrazione finanza- gestione a
favore delloccupazione femminile | sottoprogetto, gestito da CIOFS-FP.
Docenza, relativa al modulo Pari opportunita, allinterno del progetto Rif:
P.A. 2003-0507//RER Qrientamento in situazione e definizione del
progetto professionale presso Centro Servizi P.M.I.

Produzione materiale didattico/ work boaok, per la formazione fad del
corso Le pari opportunita e le differenze di genere a confronto con il
mercato locale della Provincia di Reggio Emilia Rif. P.A, 542 / RE presso
IFOA.

Docenza nei corsi n. M3TO1 e M3R02- Formazione dAula: Le competenze
di Genere e delle Pari Opportunita presso IFOA.

Docenza nellambito del corso Metodologie e strumenti per la
progettazione di piani dazione positiva Rif. 220-2003 presso Centra
Studi e Lavoro La Cremeria S.r.i..

Docenza nellambito Seminari Pari Opportunita Delibera della Giunta
provinciale di Reggio Emilia n. 5% del 11/03/2003, Rif. 607/02 RE presso
Centro Studi e Lavoro La Cremeria S.rl..

Docenza nellambito del corso Per la diffusione di una cultura di genere
nelle Amministrazioni Pubbliche Rif. 607/02 RE presso Centro Studi e
Lavoro La Cremeria S.rl..

Docenza, relativa al modulo Principi antidiscriminatori e pari opportunita,
nellambito del corso di formazione Master Ulisse per Innovatori della
Pubblica Amministrazione- VIl Edizione presso Centro Studi e Lavoro La
Cremeria S.r.l..

Docenza, relativa al Modulo sulle pari opportunita, del X corso in
Progettualita Esecutiva dellArchitettura PA 2002/0034/RE presso 0IKOS
Centro Studi.

2002



Docenza nellambito del corso di formazione n. 0055/ RE Pitagora Il
Sviluppo della metodologia simulazione dimpresa nellarea
amministrazione finanza gestione a favore delloccupazione femminile
gestito da CIOFS-FP.

Docenza presso lIstituto di Istruzione Superiore A. Motti nellambito del
maodulo: Confrontarsi con il mondo del lavoro in un ottica di pari
opportunita.

Docenza del modulo Legislazione a Tutela delle Donne allinterno del
sottoprogetto n: 1 Assistente agli studi di consulenza legale, fiscale e del
lavoro del progetto Rif. P.A. n. 69/ RE/02 presso Centro Servizi P.M.I. .
Dacenza, nel corso Operatore Socio- Sanitario Rif. 02/367 presso Centro
Studi e Lavoro La Cremeria S.r.l., avente ad oggetto Le pari opportunita e
le discriminazioni di genere.

Docenza, relativa al corso n. 853/3E1- D.G.P. n, 40 del 5/3/02 Corso di
Riqualificazione per Addetti allAssistenza di Base presso CESVIP, avente
ad oggetto Principi in materia di legislazione a tutela delle donne,
Docenza avente ad oggetto la tutela antidiscriminatoria e le pari
opportunita, relativa al corso n. 797/3 D1- D.G.P. n. 49 del 12/03/02 Le
competenze professionali degli operatori turistici: Come gestire la
diversificazione della domanda nellattuale contesto di crisi del settore
presso CESVIP.

2001
Docenza, per conto della Regione Lombardia, di diritto civile e penale in

materia di responsabilita nellaccompagnamento in montagna, nellambito
del Corso per Guide Alpine.

Quanto dichiarato carrisponde al vero ai sensi degli art. 46, 47 del D.P.R.
445/2000 e sono consapevole delle sanzioni previste dallart. 76 del
medesimo decreto in caso di dichiarazione mendace.

In Fede



