COMUNE DI VENTASSO

Provincia di Reggio nell'Emilia

DECRETO SINDACALE N. 18 DEL 16/10/2025

OGGETTO: CONFERIMENTO DI FUNZIONI DIRIGENZIALI DI CUI ALL'ART. 109, COMMA 1, DEL
D.LGS. N. 267/2000 DIRIGENTE UNICO DEL COMUNE DI VENTASSO E
DELL'INCARICO DI VICESEGRETARIO ALLA D.SSA VERONICA FATTORI

IL SINDACO

Richiamate le seguenti disposizioni normative relative al conferimento di incarichi dirigenziali:

- art. 50, co. 10, del d.lgs. n. 267/2000, dove tra l'altro viene stabilito che il Sindaco nomina i
responsabili degli uffici e dei servizi, attribuendo e definendo gli incarichi dirigenziali;

- art. 107 del d.Igs. n. 267/2000 che definisce le funzioni e le responsabilita dirigenziali;

- art. 109 del d.Igs.n. 267/2000 che definisce le modalita di conferimento delle funzioni dirigenziali;
- art. 4 del d.Igs. n. 165/2001 che definisce le funzioni di indirizzo-politico amministrativo esercitate
dagli organi di governo ed i provvedimenti di competenza dei dirigenti anche verso 'esterno;

- art. 17 del d.Igs. n. 165/2001 che definisce i compiti e i poteri dei dirigenti;

- art. 19, comma 1, del d.Ilgs. n. 165/2001 che individua i criteri per l'affidamento delle funzioni
dirigenziali;

- art. 20 del d.Igs. n. 39/2013 in materia di incompatibilita ed inconferibilita degli incarichi;

- gli artt. 24 e 45 del vigente Statuto comunale, cosi come modificato da ultimo con delibera di
Consiglio comunale n. 33 del 29/08/2025;

- la delibera di Consiglio Comunale n. 34 del 29/08/2025 di approvazione criteri generali per la
revisione del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi - art. 48, comma 3, del d. Igs.
267/2000 (ROUS);

- art. 22 del Regolamento degli Uffici e dei Servizi, modificato e integrato da ultimo con
deliberazione di Giunta Comunale n. 121 del 6/9/2025, che esplica i criteri e le modalita di
conferimento degli incarichi dirigenziali da parte del Sindaco;

Preso atto che:

- Con deliberazione della Giunta comunale n.127 del 15/09/2025, ad oggetto “PIAO 2025/2027:
integrazioni e modifiche alla sotto-sezione 3.3 — Piano triennale dei fabbisogni di personale”, &
stata prevista per 'anno 2025 l'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente mediante
scorrimento di graduatorie di altri enti locali, ai sensi dell’art. 35, comma 5-ter, del d.Igs. 165/2001,
fissando come tempistica la data del 16 ottobre 2025 o altra successiva;

- con determinazione n. 362 del 2/10/2025 é stato siglato I'accordo tra il Comune di Ventasso e
I'Unione delle Terre d’Argine per I'utilizzo della graduatoria relativa al concorso per I'assunzione di
un Dirigente, ai fini della copertura del posto di Dirigente Unico presso codesto ente;

- in data 3/10/2025 & stata trasmessa alla d.ssa Veronica Fattori seconda in posizione utile della
graduatoria, la proposta di assunzione a tempo indeterminato per il profilo di Dirigente Unico
presso il Comune di Ventasso;

- la suddetta ha fatto pervenire in data 3/10/2025, assunta agli atti con prot. 9748 formale
accettazione della proposta, impegnandosi a prendere servizio il giorno 16 ottobre 2025;



In esecuzione:

- della determinazione del responsabile del Settore Gestione del Personale del’Unione Montana
dei Comuni dell’Appennino Reggiano n. 462 del 7/10/2025;

- dellart. 35 co.1 del d.Ilgs.165/2001 e dellart.12 co.1 del CCNL 16 luglio 2024 dell’area di
contrattazione della dirigenza funzioni locali;

Visti:
- I'art. 48 del CCNL 17 dicembre 2020;
- gli articoli 27 e 29 del CCNL 23 dicembre 1999;

Richiamati:

- I'Articolo 19, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 in base al quale: “Gli incarichi di
funzione dirigenziale sono conferiti a tempo determinato con decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri, del Ministro o dellorgano competente, per una durata non inferiore a tre anni € non
superiore a cinque anni, rinnovabili.”

- l'Art. 22 del Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi sopra citato, che stabilisce
che il sindaco conferisce gli incarichi di direzione valutando, ai sensi dell'articolo 19 del d.Igs.
165/2001;

Visto inoltre I'art. 97 del d.Igs. n. 267/2000 ed in particolare:

- il comma 2 il quale stabilisce che “il segretario comunale e provinciale svolge compiti di
collaborazione e funzioni di assistenza giuridico — amministrativa nei confronti degli organi
dellente in ordine alla conformita del’azione amministrativa alle leggi, allo statuto ed ai
regolamenti”

- il comma 5 il quale prevede che “il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, pud
prevedere un vicesegretario da coadiuvare il segretario e sostituirlo nei casi di vacanza, assenza o
impedimento”;

Preso atto inoltre dell’art. 15 comma 3 del D.P.R. n. 465/1997 il quale prevede inoltre: “In caso di
vacanza della sede di segreteria, salvo che sia in corso la stipulazione di convenzione per I'ufficio
di segretario comunale, le funzioni di segretario sono svolte dal vicesegretario, se previsto...”;

Richiamati:

- l'art. 17 del Regolamento sullordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Ventasso

“Vicesegretario comunale” in base al quale:

1. Le funzioni di vicesegretario possono essere attribuite, con provvedimento del sindaco, ad un
dirigente o funzionario EQ in possesso del titolo, dell’esperienza di lavoro e formativa
adeguata anche ricorrendo a forme di collaborazione ed impiego sovracomunale;

2. |l vicesegretario collabora con il segretario comunale e lo sostituisce automaticamente, in caso
di assenza o impedimento, anche per le funzioni di RPCT e di presidente dell’Ufficio di
direzione, di cui al successivo articolo 31.

- I'Art. 47 dello Statuto del Comune di Ventasso “Vice- Segretario Comunale” in base al quale:

“1. Il comune ha un Vice Segretario che sostituisce il Segretario in caso di assenza, vacanza o
impedimento temporaneo. 2. Il Vice Segretario deve possedere gli stessi requisiti e titoli richiesti
per l'accesso alla carriera del segretario comunale. 3. Il Vice Segretario € nominato con decreto
del Sindaco tra i dirigenti o funzionari dell’Ente 23 o ricorrendo a forme di collaborazione ed
impiego sovracomunale.”

Constatato che:

- il Comune di Ventasso ha stipulato apposita Convenzione, rep. N. 15/2023, approvata con
delibera di Consiglio Comunale n. 4 del 07/03/2023, con il Comune di Carpineti per gestione in
forma associata del servizio di Segreteria Comunale;

- la convenzione di segreteria tra i comuni di Ventasso e Carpineti prevede la possibilita di
nominare autonomamente un vicesegretario;



Richiamato l'avviso n. 52 del 4 luglio 2025 del Ministero Interno - Albo nazionale Segretari
comunali e provinciali con il quale veniva pubblicizzata la sede Ventasso- Carpineti al fine della
nomina del segretario titolare, senza esito;

Considerato che & previsto in capo al Sindaco il potere di nomina del vicesegretario in base alla
disciplina generale e ordinaria prevista dallart 97 comma 5 del D. Legislativo n. 267/2000,
dall'art.15 comma 3 del DPR 465/97 e dall’art 17 del vigente regolamento degli uffici e servizi;

Ritenuto di procedere, pertanto:

- al conferimento delle funzioni dirigenziali in qualita di dirigente unico del Comune di Ventasso, ai
sensi dell'art. 109, comma 1, del D.Ilgs n. 267/2000 alla d.ssa Veronica Fattori dal 16 ottobre
2025 per la durata di 5 anni e comunque fino a nuova nomina;

- alla nomina della d.ssa Veronica Fattori quale Vice Segretario del Comune di Ventasso e di
attribuire alla stessa le funzioni di cui al dall'art. 47 dello statuto del Comune di Ventasso e
all'art.17 del vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

Acquisita, ai sensi dell'articolo 2, comma 2, del d.lgs. 39/2013, la dichiarazione della d.ssa
Veronica Fattori in merito allassenza di cause di inconferibilita e incompatibilita con I'incarico che
si intende affidare agli atti con il prot n. 10218 del 16 ottobre 2025;

Preso atto inoltre che:

- la D.ssa Veronica Fattori ha manifestato il proprio assenso allo svolgimento dell'incarico in
questione;

- la D.ssa Veronica Fattori & in possesso del titolo di studio richiesto per I'accesso alla carriera dei
segretari comunali e provinciali;

Visti infine:

- il d.Ilgs. 81/2008 “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”;

- il regolamento (UE) 2016/679 “Regolamento generale sulla protezione dei dati” (GDPR);

- il d.lgs. 196/2003, in particolare I'articolo 2-quaterdecies;

- il d.Ilgs. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, in
particolare I'articolo 14;

Tutto cid premesso;
DECRETA

1. di conferire alla d.ssa Veronica Fattori, assunta a tempo indeterminato e a tempo pieno, ai sensi
dell'art. 109, comma 1, del D.Igs n. 267/2000, I'incarico di dirigente unico del Comune di Ventasso,
dal 16 ottobre 2025, per la durata di 5 anni e comunque fino a nuova nomina;

2. di conferire alla suddetta le funzioni dirigenziali e le correlate responsabilita di cui all’art. 107 del
d.lgs. 267/2000, con il potere di assumere atti di gestione con le modalita stabilite dalla legge, dal
vigente Statuto comunale, nonché dai Regolamenti comunali applicabili;

3. di nominare la D.ssa Veronica Fattori Vice segretario comunale ai sensi dell’art 97 comma 5 del
D. Legislativo n. 267/2000 e art .17 del Regolamento sull’'ordinamento generale degli uffici e dei
servizi;

4. di dare atto che al sopra menzionato dirigente spetta una retribuzione di posizione annua per 13
mensilita, contenuta tra i valori minimo e massimo di € 12.722,67 e € 46.292,37, ai sensi
dell’art.37 co.6 del contratto collettivo CCNL 16 luglio 2024 dell’area di contrattazione della
dirigenza funzioni locali, che verra determinata con apposita deliberazione di Giunta Comunale e
una retribuzione di risultato, attribuita all’esito del processo di valutazione da parte del competente
nucleo, in base a percentuale stabilita con apposita deliberazione di Giunta Comunale;



5. di stabilire che alla suddetta, nel’ambito della struttura organizzativa di preposizione, compete
la qualifica di “Datore di lavoro” ai sensi dell'articolo 2, comma 1, lettera b), del d.lgs.81/2008 in
quanto “preposto ad un ufficio avente autonomia gestionale, individuato dall'organo di vertice delle
singole amministrazioni tenendo conto dell'ubicazione e dell'ambito funzionale degli uffici nei quali
viene svolta l'attivita, e dotato di autonomi poteri decisionali e di spesa” e le funzioni di cui agli
articoli 17 e 18 del medesimo decreto;

6. di designare, ai sensi dell'articolo 2-quaterdecies del d.lgs. 196/2003, il medesimo quale
referente del trattamento dei dati personali contenuti nelle banche dati del Comune di Ventasso,
con l'incarico di coordinare gli incaricati del trattamento del Settore e rapportarsi direttamente con
il DPO per quanto di competenza.

DISPONE INOLTRE

Di trasmettere il presente provvedimento alla Giunta e al Settore gestione del personale
dell’'Unione Montana dei Comuni del’Appennino Reggiano e, di pubblicarlo al’Albo Pretorio del
Comune di Ventasso per 15 giorni e nell’apposita sezione di “Amministrazione Trasparente”
dell’Ente.

Dalla Residenza Municipale, li 16/10/2025

IL SINDACO
Enrico Ferretti

Documento sottoscritto in modalita digitale ai sensi dell’art. 21 del d.Igs. 82/2005.



