
COMUNE DI VENTASSO
Provincia di Reggio nell'Emilia

DELIBERAZIONE N. 127 in data: 15/09/2025

VERBALE DI DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: PIAO 2025/2027: INTEGRAZIONI E MODIFICHE ALLA SOTTO-SEZIONE 3.3  
PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE

L’anno 2025 addi 15 del mese di Settembre alle ore 14.30 secondo quanto previsto dall’art. 73 del
D.L. 18/2020, previa osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente legge vennero oggi
convocati a seduta i componenti della Giunta Comunale.

All’appello risultano:

 FERRETTI ENRICO SI

 COSTA DANIELE SI - da remoto

 BACCINI FRANCO SI - da remoto

 ORLANDI LARA AG

 BARBIERI FRANCESCA SI - da remoto

Presidenti Municipalità:

MANINI MARCO NO

NATALINI MAURA NO

VENTURI FRANCO NO

FRANZINI LINO NO

Assiste  il  Vice  Segretario Comunale  Dott.ssa  FATTORI  VERONICA il  quale  provvede  alla
redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. FERRETTI ENRICO nella sua qualità di Sindaco,
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la  trattazione dell’argomento indicato in
oggetto.



COMUNE DI VENTASSO
Provincia di Reggio nell'Emilia

LA GIUNTA COMUNALE

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Visto l’articolo 6, del decreto legge n. 80/2021 e la relativa legge di conversione n. 113/2021;

Visto il DPR 24 giugno 2021, n. 81;

Visto il D.M. 30 giugno 2022, n. 132;

Visto il del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, in particolare gli articoli 6 e 35;

Visto l’articolo 33, comma 2, del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34 convertito, con modificazioni,
dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, che detta disposizioni in materia di assunzione di personale
nelle regioni a statuto ordinario e nei comuni in base alla sostenibilità finanziaria;

Visto il decreto del ministro per la pubblica amministrazione del 17 marzo 2020, recante “Misure
per la definizione delle capacità assunzionali di personale a tempo indeterminato nei comuni”;

Richiamata la  propria  precedente  deliberazione  n.  22  del  28/03/2025,  con  la  quale  è  stato
approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025-2027 (da ora solo: PIAO-2025);

Dato atto che all’interno della sotto-sezione del PIAO-2025, 3.3 denominata: Piano Triennale dei
Fabbisogni  di  Personale  (PTFP),  per l’anno 2025,  venivano previste  le seguenti  assunzioni,  a
tempo indeterminato e determinato:
- Sostituzione  a  tempo  indeterminato  del  posto  che  si  renderà  vacante  a  seguito  di

collocamento  a  riposo  con  profilo  Istruttore  amministrativo  -  Area  Istruttori,  assegnato  al
Settore 1 – Affari generali e istituzionali, mediante graduatoria esistente, selezione pubblica o
eventuale mobilità interna, anche derivante da modifica di profilo professionale; 

- Sostituzione a tempo indeterminato del posto resosi vacante a seguito di dimissioni volontarie
con profilo Istruttore amministrativo/tecnico - Area Istruttori, assegnato al Settore 4 - Lavori
Pubblici,  Patrimonio  e  Protezione  Civile,  mediante  graduatoria  esistente  e/o  selezione
pubblica;

- Contratto con profilo di Funzionario tecnico/Area dei Funzionari ex art 110 del TUEL presso il
Settore  3  Edilizia  Privata,  Urbanistica  Suap  e  Sue  a  tempo  parziale  (18  ore)  fino  al
31/12/2025, da attivarsi sulla base di apposite e successive direttive della Giunta; 

- Contratto – Farmacista – ex art 110 del TUEL -Area dei Funzionari – presso il Settore 6 –
Farmacie  Comunali  –  per  il  periodo  1/07/2025  fino  al  termine  del  mandato  del  Sindaco,
presumibilmente fino al 30/06/2027, al fine di garantire l’apertura della Farmacia Comunale; 

Richiamata la  deliberazione  del  consiglio  comunale  n.  33  del  29/08/2025,  dichiarata
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 del TUEL, con la quale sono state approvate le
modifiche  al  vigente  statuto  comunale,  per  la  parte  collegata  alla  struttura  amministrativa
burocratica, prevedendo l’istituzione dell’area della dirigenza;

Vista la deliberazione del consiglio comunale n. 34 del 29/08/2025, dichiarata immediatamente
eseguibile ai sensi dell’art. 134 del TUEL, con la quale sono stati emanati i “Criteri generali per la



revisione del regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi - art. 48, comma 3, del d.lgs.
267/2000”;

Richiamata la  propria  precedente  deliberazione  n.  121  del  06/09/2025  con  la  quale  è  stato
approvato il nuovo regolamento per l’ordinamento degli uffici e dei servizi (ROUS), in applicazione
all’articolo 89, comma 1, del TUEL 267/2000;

Accertato che il  nuovo ROUS, come stabilito  nello  statuto  e nei  criteri  generali  del  consiglio,
prevede l’istituzione dell’area della dirigenza, con la presenza di un dirigente unico, posto al vertice
della struttura organizzativa comunale, in possesso dei titoli di studio che consentano anche di
ricoprire il ruolo di vicesegretario;

Accertato che si rende urgente e necessario procedere alla definizione delle modalità e delle
tempistiche di  assunzione del dirigente  a tempo indeterminato,  secondo le specifiche riportate
nell’allegato documento (sub “A”), di modifica del PIAO 2025/2027 – sotto-sezione 3.3;

Verificata la copertura finanziaria del presente provvedimento sulla base del bilancio di previsione
per l’anno in corso e per il triennio 2025/2027;

Considerato che:
- il  comune di Ventasso, al 31/12/2024, conta una popolazione di n. 3.865 abitanti e che

pertanto rientra nella fascia demografica d) -  comuni da 3.000 a 4.999 abitanti – come
indicato nell’art. 3, del dm 17 marzo 2020;

- in base all’art. 4 e Tabella 1, del citato dm 17/03/2020, il comune si colloca al di sotto del
valore  soglia  pari  al  27,2%,  calcolato  secondo  le  definizioni  dell’articolo  2  del  dm
17/03/2020, come da conteggi depositati agli atti;

Verificato, inoltre, che: 
- la  spesa  di  personale  per  l’anno  2025,  derivante  dalla  presente  programmazione  dei

fabbisogni  di  personale,  è compatibile  con il  rispetto  del  tetto  di  spesa di  personale in
valore assoluto (media del triennio 2011/2013),  determinato ai sensi dell’art.  1,  comma
557-quater, della legge 296/2006;

- tale spesa risulta compatibile, alla luce dei dati previsionali disponibili, con il mantenimento
del rispetto della “soglia”, secondo il principio della sostenibilità finanziaria, anche nel corso
delle annualità successive, oggetto della presente programmazione strategica;

Dato atto che le modifiche e integrazioni  della presente sotto-sezione di  programmazione dei
fabbisogni di personale è stata sottoposta in anticipo al Revisore dei conti per l’accertamento della
conformità  al  rispetto  del  principio  di  contenimento  della  spesa  di  personale  imposto  dalla
normativa vigente, nonché per l’asseverazione del rispetto pluriennale degli equilibri di bilancio ex
art. 33, comma 2, del d.l. 34/2019 convertito in legge 58/2019, ottenendone parere positivo agli
atti;

Espletate le procedure in materia di relazioni sindacali,  come previste nell’articolo 4 del CCNL
Funzioni locali del 16 novembre 2022, per le sottosezioni che riguardano il personale dipendente;

Richiamato il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Visto l’articolo  35,  comma  5-ter,  del  d.lgs.  165/2001,  come  modificato  dal  decreto-legge  n.
25/2025 e relativa legge di conversione n. 69/2025;

Rilevata la propria competenza generale e residuale in base al combinato disposto degli artt. 42 e
48, commi 2 e 3, del d.lgs. 267/2000;

Acquisiti i  pareri  favorevoli  di  regolarità  tecnica  e contabile,  ex art.  49,  comma 1,  del  TUEL
267/2000, come sotto meglio riportato;



Acquisito parere favorevole del Revisore Unico dei conti del Comune di Ventasso allegato alla
presente;

Ritenuto,  per  quanto  sopra,  di  dover  modificare  il  PIAO 2025/2027,  limitatamente  alla  sotto-
sezione 3.3 relativa al PTFP, per l’anno 2025, come previsto nella parte dispositiva della presente
deliberazione, come da allegato sub “A” che forma parte integrante e sostanziale del presente
atto;

DELIBERA

1. Di approvare integralmente la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente atto,
anche ai sensi dell’articolo 3, comma 1, della legge 241/1990;

2. Di approvare le integrazioni e modifiche al PIAO 2025/2027, limitatamente alla sotto-sezione
3.3, denominata  Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP), relativa all’anno 2025,
come da documento allegato (sub “A”) che forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

3. Di  dare atto che  la  sotto-sezione  3.1  del  PIAO,  denominata  “Struttura  organizzativa”  sarà
modificata all’interno del PIAO 2026/2028, in approvazione nei primi mesi dell’anno 2026, sulla
base delle risultanze al 31 dicembre 2025;

4. Di pubblicare il  presente atto nella sezione web  Amministrazione trasparente> Disposizioni
generali> Atti generali;

5. Di dare mandato alle competenti strutture comunali per una celere attuazione del Piano dei
fabbisogni, dando atto che l’entrata in vigore delle presenti modifiche viene stabilita dal giorno
successivo all’entrata  in vigore delle modifiche statutarie,  così  come previste nell’articolo  6,
comma 5, ultimo periodo, del TUEL 267/2000;

Con separata ed unanime votazione espressa per alzata di mano;

DELIBERA, inoltre

di dichiarare immediatamente eseguibile il presente atto in relazione all’urgenza di provvedere in
merito, visto l’art. 134, comma 4, del TUEL 267/2000.



Comune di Ventasso

Pareri
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Ufficio Segreteria e Affari Generali

Proposta Nr. /

Oggetto:

Ufficio Proponente:

Estremi della Proposta

15/09/2025

Ufficio Proponente (Ufficio Segreteria e Affari Generali)

Data

Parere Favorevole

Vanessa Cavazzuti

Parere Tecnico

In ordine alla regolarità tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Il Responsabile di Settore

Sintesi parere:

15/09/2025Data

Parere Favorevole

Vanessa Cavazzuti

Parere Contabile

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Responsabile del Servizio Finanziario

Sintesi parere:

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 21 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del Comune di
Ventasso. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento è stato firmato da:



Letto, approvato e sottoscritto:

IL Sindaco IL Vice Segretario

FERRETTI ENRICO FATTORI VERONICA


