Dati relativi ai premi per la Performance effettivamente erogati

ANNO 2022

Dipendenti non titolari di incarichi di E.Q.

Performance individuale

Performance erogata 34.168,28
Valore minino 171,67
Valore medio 944,14
Valore massimo 1.173,35

Dipendenti titolari di incarichi di E.Q.

Retribuzione di risultato

Performance erogata 11.783,45
Valore minino 1707,75
Valore medio 2356,69
Valore massimo 3037,55




