000000Scheda di valutazione della performance individuale
- Dirigenti - titolari di P.O.

RESPONSABILE VALUTATO Tutti i Responsabili CATEGORIA
AREA\SETTORE TUTTI I SETTORI
SOGGETTO VALUTATORE NUCLEO DI VALUTAZIONE
PERIODO DI VALUTAZIONE 2024
af . GRADO DI
AREA PARAMETRI Descrizione Peso teorico LRI Peso ponderato
o GLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE DELL'ENTE TRASVERSALI A TUTTI |
w S Obiettivi strategici assegnati ad ogni servizio [SERVIZI 20 0
S <
EZ
wo
w NUM. OB.
Sg —— —
a Specifici obiettivi assegnati PIAO,}Ar'1t|corruZ|one, trasparenza, privacy e digitalizzazione, rispetto 20 °
tempi di pagamento
TOTALE OBIETTIVI E PERFORMANCE 20 VALUTAZIONE 0

Data colloquio (iniziale-intermedio-finale): ...... Y SOy SO

EVENTUALI OSSERVAZIONI DEL VALUTATORE:

EVENTUALI OSSERVAZIONI DEL VALUTATO:

Luogo e Data

Firma valutatore

Firma valutato




Scheda obiettivo n. I 1 I Titolo: PIAO, Anticorruzione, p , privacy e rispetto tempi di pagamento
[ NATURA OBIETTIVO |
01 Aggiornamento PIAO (Piano triennale Anticorruzione contenente anche norme sulla trasparenza)
02 Implementazione del sistema dei controlli di regolarita amministrativa nella fase successiva-
03.Attuazione normativa sulla trasparenza
OBIETTIVO OPERATIVO DUP| 04.Attuazione normativa sulla privacy .
05 disponibilita, accessibilita e qualita di servizi digitali e dati; le priorita sono I'accesso unitario ?b'emml Sl
ai servizi online, la “banca regionale del dato”, cloud e sicurezza per i dati e i servizi della PA pluriennale
OBIETTIVO STRATEGICO DUP 01 |rn_pl_ementare form_e‘dl!raspare_nza e d_l Iega_ht_a nell’ Ammlnlsgraz_lc_tne ) B ) Obietivo
02 migliorare la modalita di erogazione dei servizi e aumentare I'efficienza del’ Amministrazione trasversale ad altri| SI
settori/uffici
PESO TEORICO
ASSESSORE | Sindaco e Assessori 2024 2025 2026
DIRIGENTE/RESPONSABILE | Simona Mortari €0,00 | €0,00 | €0,00
SETTORE | Settore Affari Generali e Istituzionali
ALTRI SETTORISERVIZI COINVOLTI| Tutti i Settori RISORSE UMANE
2024 2025 2026
UTENTI PORTATORI DI INTERESSI (cittadini Area degli Operatori - ex CAT. A 0 0 0
Operati Esperti - ex CAT. B/B3 0 0 0
Area degli Istruttori - ex CAT. C 0 0 0
Area dei Funzionari e del'Elevata
DURATA Quaiicasions - CAT.DsP.0. | 5 5 5
Inizio attivita Conclusione attivita Assessore 1 1 1
Totale: | [ 6 6 6
01/01/2024 31/12/2024
DESCRIZIONE OBIETTIVO
1) Attuazione delle misure previste nella sezione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza del PIAO2024/2026 contenente anche norme sulla trasparenza
2) Predisposizione piano annuale dei controlli di regolarita amministrativa nella fase successiva secondo le percentuali e le modalita previste nell'atto
organizzativo prot. n.7948/2013;
3) Garantire la protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali in attuazione del regolamento UE
4) Attuazione delle misure previste nel regolamento sull'accesso civico e sull’accesso generalizzato. Adozione delle misure di adeguamento gestionale.
Documentale organizzativo, procedurale funzionali a garantire la conformita del trattamento al GDPR come previste nell'apposito regolamento.
5) Dati e Servizi: disponibilita, accessibilita e qualita di servizi digitali e dati; le priorita sono I'accesso unitario ai servizi online, la “banca regionale del dato”, cloud
e sicurezza per i dati e i servizi della PA. L’Agenda Digitale come strumento di pianificazione
RISULTATI E IMPATTI ATTESI
2 controlli semestrali 10 determine per ogni controllo
Target previsto LITCICIL
Descrizione Indicatori Unita di misurazione Valore fine anno precedente 9 an':m target a meta Risultato finale
anno
20 determine controllate
percentuale di osservazioni
inferiore al 10%
Nr Attivita del cronoprogramma Responsab.lle Personale di Stato T delle attivita per anno ]
delle fasi supporto Anno [ gen] feb [ mar] apr [mag[ giu | lug [ ago] set ] ott [ nov] dic
1 Aggiornamento del PIAO e attuazione delle misure previste nel piano triennale Simona Mortari res, ;::ts“a‘b\hd\ Previsto ;g;g LIRIRARSRIRIRIRIRIRIRIRIRIRIRIRIRIRIRIRIRIDIRIRS
anticorruzione 2024/2026 contenente anche norme sulla trasparenza P XIXIXIXUX|X] X XUXUX| X X XL XUX| X X XXX X XXX
settore 2026 | x| x| x| x| x| x| x| x[x]|x[x]x[x]x|x|x|x[x]|x[x]x[x]x][x
tutti i 2024 | x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x
2 Predisposizione planoannualede_lcontro\lld\_r?golar\ta avmmlnlstratlva nella fase Simona Mortari responsabili di Previsto 2025 | x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x
successiva secondo le percentuali e le modalita previste ;
settore 2026 | x| x| x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x
" Ny y . : dati tutti i 2024 | x| x| x| x| x| x| x| x|x[x|[x]|x]|x]|x|x|x]|x]|x]|x|x|[x[x]|x]|x
Garantire la protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati si
" . Morta
3 personali in attuazione del regolamento UE mona Mortari | responsabili di | - Previsto 2025 | xfxlxlx)xfxlxlxixfxlx]x)xfxlx]xjxfxix]x|xfxix]x
settore 2026 | x [ | o oo oo oo o o o x x
Al:rlazloneael\em\slure pre\:(sj(epe\ . ;.\la[;:ce 0 CIVICO € i ‘ tutti i 2024 x| x| x] x]xl x| x| x] x| x| x| x| x| x| x| x| x] x| x] x| x]x]x]x
4 |Sutaccesso ge”era.‘aaw' ozione delle misure di a eguamentogestlopgev Simona Mortari responsabili di Previsto 2025 | x| x| x|x|x|x|[x|x[x|x|x|x|x[x]|x|x|x|x|x|x|x]|x|x]|x
Documentale organizzativo, procedurale funzionali a garantire la conformita del settore
trattamento al GDPR come oreviste nell'anoosito 2026 | x| x| x| x| x| x]x|x]x|x]x|x|x|x|x|x|x|x|x|]x|x]x|x]x
Dati e Servizi: disponibilita, accessibilita e qualita di servizi digitali e dati; le tuttii 2024 | x| x| x| x| x| x| x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x
5 |Priorita sono l'accesso unitario als_erwzmnhne, \? banca rgglona\ede\ dato”, Simona Mortari responsabili di Previsto 2025 | x| x| x| x|[x|x|x|x|x[x[x|x|x|x[x[x|x|x|x|x|x|[x]|x]|x
cloud e sicurezza per i dati e i servizi della PA. L’Agenda Digitale come settore
strumento di pianificazione 2026 | x| x| x| x| x| x|x|x[x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|xfx|x|x|x
rispettare le modalita di gestione dei pagamenti previste nel Regolamento di 2024 | x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x|x
contabilita. Tutti i Responsabili che intervengono nelliter di
impegnolliquidazione/pagamento delle fatture devono tutti i 2025 | x| x| x| x| x| x|x|x|x|x|x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x|x|x
6 [garantire il rispetto del termine di pagamento complessivo di 30 gg. La Vanessa Cavazzuti | responsabili di Previsto
valutazione del raggiungimento dell'obiettivo terra conto dei fattori esogeni e non settore
dipendenti dalla struttura, a titolo esemplificativo: insufficienza di cassa,, fatture 2026 | x| x| x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x
non corrette o in attesa di nota di credito, etc...
Moni ggio ale - Risultati e impatti raggiunti e scostamenti ( i fine anno)
Data . Firma Data ......../ /. Firma




PIANO DELLA PERFORMANCE 2024/2026
RIEPILOGO OBIETTIVI TRASVERSALI

UNITA ORG.| OBIETTIVI RIEPILOGO
Performance
e PESO | PUNTEGGIO
dell_unltz_a Ob 1 |TOT OB| AREE VALUT. TEORICO | PONDERATO
organizzativa
. Peso teorico 20 - 20
Responsabile
Grado di
5 .0 I t = 0% |OBIETTIVI 20 0
Tutti i Responsabili consegwme.:n o
Punteggio 0 0
ponderato




