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Data ......../........./...........  Firma ................................................................................ Data ......../........./......... 

20.... 

Monitoraggio semestrale - Relazione Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (

20.... 
Previst 20.... 

Previst 20.... 
20.... 

20.... 
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20.... 
Previst 20.... 

Previst 20.... 
20.... 

20.... 
20.... 

20.... 
Previst 20.... 

2024
Finanziario al Settore Farmacia, gestione normative e PINGANI VALENTINA PINGANI MARGHERITA Previst 2025

legislazione farmaci 2026

Responsabile  Personale di  Tempistica delle attività per anno 
Attività del cronoprogramma delle fasi 

supporto int./est.  

al settore Stato Anno gen 
Atti ordinari, collaborazione amministrativa del settore   

numero numero reclami anno 2024  anno 2025

anno 

numero reclami  

DESCRIZIONE OBIETTIVO 

Atti ordinari: - predisposizone bilanci e rendiconti per FCR; - controllo fatture di acquisto; - gestione ricette medicinali.  
Monitoraggio scadenze medicinali, resa ai fornitori, tenuta registri stupefacenti.                                 
Collaborazione amministrativa del settore Finanziario al settore Farmacia 

RISULTATI E IMPATTI ATTESI 

Mancanza di sanzioni di reclami scritti, iscrizione e corretta gestione degli accessi informatici, predispozione atti ed eventuali  
richieste di autorizzazioni e contributi. 

Unità di misurazione Valore fine anno precedente Target previsto  

nizio attività Conclusione attività 

01/01/2025 31/12/2025

DURATA 

UTENTI PORTATORI DI INTERESSI 

DIRIGENTE/RESPONSABILE VALENTINA PINGANI 
SETTORE FARMACIE COMUNAL I 

ALTRI SETTORI/SERVIZI COINVOLTI SERVIZIO FINANZIARI O 

PESO TEORICO  16

ASSESSORE  LARA ORLANDI 

OBIETTIVO STRATEGICO DUP 

Scheda obiettivo n.   Titolo:  ATTI ORDINARI 

OBIETTIVO OPERATIVO DUP ATTIVITA' AMMINISTRATIV A 
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s e t ott n ov d ic 
X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X x 
X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

Firma  
.. 

0

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno) 

Tempistica delle attività per anno 
feb mar apr mag giu lug ago 

anno 2025

anno anno 

numero reclami  

  

Target previsto  
Andamento 

target a metà 
Risultato finale 

DIRIGENTE 

Totale: 2

Area dei Funzionari e dell'Elevata  

Qualificazione - CAT. D e P.O. 
2

Operatri Esperti - ex CAT. B/B3 

0Area degli Istruttori - ex CAT. C 

202 2026

Area degli Operatori - ex CAT. A 0

RISORSE UMANE 

trasversale ad altri  NO 
settori/uffici 

Obiettivo NO 

pluriennale 

Obiettivo  

NATURA OBIETTIVO 


