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REVISORE UNICO
COMUNE DI VENTASSO (RE)

Verbale n. 02 del 15/09/2025

Parere del Revisore dei Conti sulla proposta di Deliberazione di Giunta Comunale avente ad
oggetto: PIAO 2025/2027: INTEGRAZIONI E MODIFICHE ALLA SOTTO-SEZIONE 3.3 - PIANO
TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE

Il sottoscritto Dario Rocchi, in qualita di Revisore Unico del Comune di Ventasso (RE), nominato con
deliberazione del C.C. n. 29 del 31/07/2025, esaminata la documentazione ricevuta in data 11/09/2025,
redige il presente verbale per esprimere il proprio parere sulla proposta di Deliberazione di Giunta
Comunale avente ad oggetto “PIAO 2025/2027: INTEGRAZIONI E MODIFICHE ALLA SOTTO-SEZIONE 3.3
- PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE”, in relazione all’inserimento nella dotazione

organica della figura del Dirigente unico.

Il sottoscritto, terminato 'esame della documentazione,

Visti:
ild.lgs. 18 agosto 2000, n. 267;
l’articolo 6, del D.L. n. 80/2021 e la relativa L. n. 113/2021;
iLDPR 24 giugno 2022, n. 81;
it D.M. 30 giugno 2022, n. 132;
ild.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e, in particolare gli articoli 6 e 35;
ild.lgs. n. 75/2017 che modifica Uart. 6 del d.lgs. n. 165/2001;
l’articolo 33, comma 2, del D.L. 30 aprile 2019, n. 34 convertito, con modificazioni, dalla L. 28
giugno 2019, n. 58, che detta disposizioni in materia di assunzione di personale nelle regioni a
statuto ordinario e nei comuni in base alla sostenibilita finanziaria;
il decreto del ministro per la pubblica amministrazione del 17 marzo 2020, recante “Misure per
la definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato nei comuni”

l’art. 19, comma 8, L. 448/2001 (parere revisore sui fabbisogni di personale).

Premesso che
e questo ente, ha provveduto ad approvare il PIAO 2025/2027, con deliberazione della G.C. n. 22
in data 28.03.2025, pubblicata nel proprio sito web, nella sezione Amministrazione trasparente
e pubblicata nel portale del Dipartimento Funzione Pubblica, dedicato ai PIAO;



e che la programmazione del fabbisogno di personale per le annualita 2025/2027 di cui al Piano
in argomento, potra essere modificata successivamente, a fronte di situazioni nuove e ad oggi

non prevedibili, dandone adeguata motivazione.

Richiamata la deliberazione di Giunta comunale n. 22 del 28/03/2025, con la quale € stato approvato il
PIAO 2025/2027.

Esaminati
e la proposta di Variazione del PIAO - Sezione “Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale”;
e iprospetti di spesa del personale e capacita assunzionale;
e ibilanci consuntivie il bilancio previsionale.

Verificato che

e il rapporto spese di personale/media entrate correnti al netto del FCDE, calcolato ai sensi del
D.M. 17/03/2020, risulta pari a 20,65 %, inferiore al valore soglia di riferimento previsto nel
decreto ministeriale attuativo in Tabella 1 € pari al 27,20 % e quella prevista in Tabella 3 € pari al
31,20%;

e l’ente non presenta situazioni di soprannumero o eccedenza di personale;

¢ linserimento del Dirigente unico rispetta la capacita assunzionale determinata e non comporta
il superamento dei limiti di spesa di personale fissati dall’art. 1, comma 557, L. 296/2006;

¢ l’ente non si trova in condizioni di dissesto finanziario né strutturalmente deficitario ai sensi
dell’art. 243 del D.Lgs. 267/2000.

ESPRIME

Parere favorevole alla proposta di Deliberazione di G.C. avente ad oggetto “PIAO 2025/2027:
INTEGRAZIONI E MODIFICHE ALLA SOTTO-SEZIONE 3.3 - PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE (PTFP)”, con riferimento all’inserimento della figura del Dirigente unico, in quanto

compatibile con la capacita assunzionale dell’ente e rispettoso dei limiti di spesa di personale vigenti.
Ferrara, li 15 settembre 2025
L’Organo di revisione

Dott. Dario Rocchi
Firmato digitalmente



