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REVISORE UNICO 
COMUNE DI VENTASSO(RE) 

 
Verbale n. 08 del 15/12/2025 

 
Parere del Revisore dei Conti sulla proposta di Deliberazione di Giunta Comunale avente ad 

oggetto: PIAO 2025/2027: INTEGRAZIONI E MODIFICHE ALLA SOTTO-SEZIONE 3.3 PIANO 

TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 

 
Il sottoscritto Dario Rocchi, in qualità di Revisore Unico del Comune di Ventasso (RE), nominato con 

deliberazione del C.C. n. 29 del 31/07/2025, esaminata la documentazione ricevuta in data 12/12/2025, 

redige il presente verbale per esprimere il proprio parere sulla proposta di Deliberazione di Giunta 

Comunale avente ad oggetto “PIAO 2025/2027: INTEGRAZIONI E MODIFICHE ALLA SOTTO-SEZIONE 

3.3 PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE”, in relazione all’inserimento nella 

dotazione organica delle seguenti figure, derivanti dalla necessità di procedere al rafforzamento 

dell’area tecnica del Comune attraverso: 

- l’assunzione a tempo determinato per il posto che resosi vacante a seguito di dimissioni 

volontarie con profilo Istruttore amministrativo/tecnico - Area Istruttori, assegnato al Settore 

4 - Lavori Pubblici, Patrimonio e Protezione Civile, mediante contratto formazione e lavoro, 

secondo le specifiche riportate nell’allegato documento (sub “A”), di modifica del PIAO 

2025/2027 – sotto-sezione 3.3; 

- la sostituzione a tempo indeterminato del posto resosi vacante a seguito di mobilità volontaria 

con profilo Istruttore amministrativo/tecnico - Area Istruttori, assegnato al Settore 3 – Edilizia 

Privata, Urbanistica, Ambiente, Suap-Sue, mediante scorrimento di graduatoria esistente, 

procedura di mobilità o selezione pubblica; 

 
Il sottoscritto, terminato l’esame della documentazione, 

 
Visti: 

▪ il d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267; 

▪ l’articolo 6, del D.L. n. 80/2021 e la relativa L. n. 113/2021; 

▪ il DPR 24 giugno 2022, n. 81; 

▪ il D.M. 30 giugno 2022, n. 132; 

▪ il d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e, in particolare gli articoli 6 e 35; 

▪ il d.lgs. n. 75/2017 che modifica l’art. 6 del d.lgs. n. 165/2001; 

▪ l’articolo 33, comma 2, del D.L. 30 aprile 2019, n. 34 convertito, con modificazioni, dalla L. 28 

giugno 2019, n. 58, che detta disposizioni in materia di assunzione di personale nelle regioni a 
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statuto ordinario e nei comuni in base alla sostenibilità finanziaria; 

▪ il decreto del ministro per la pubblica amministrazione del 17 marzo 2020, recante “Misure per la 

definizione delle capacità assunzionali di personale a tempo indeterminato nei comuni”; 

▪ l’art. 19, comma 8, L. 448/2001 (parere revisore sui fabbisogni di personale). 

 
Richiamate: 

• la deliberazione della Giunta Comunale n. 22 del 28/03/2025, con la quale è stato approvato il 

Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025-2027 (da ora solo: PIAO-2025); 

• la deliberazione della Giunta Comunale n.127 del 15/9/2025 con la quale sono state apportate 

integrazioni e modifiche alla sotto-sezione 3.3 piano triennale dei fabbisogni di personale; 

 
Esaminati 

• la proposta di Variazione del PIAO - Sezione “Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale”; 

• i prospetti di spesa del personale e capacità assunzionale; 

• i bilanci consuntivi e il bilancio previsionale. 

 
Verificato che 

• il rapporto spese di personale/media entrate correnti al netto del FCDE, calcolato ai sensi del 

D.M. 17/03/2020, risulta pari a 20,65 %, inferiore al valore soglia di riferimento previsto nel 

decreto ministeriale attuativo in Tabella 1 è pari al 27,20 % e quella prevista in Tabella 3 è pari al 

31,20%; 

• l’ente non presenta situazioni di soprannumero o eccedenza di personale; 

• l’inserimento delle figure previste rispetta la capacità assunzionale determinata e non comporta il 

superamento dei limiti di spesa di personale fissati dall’art. 1, comma 557, L. 296/2006; 

• l’ente non si trova in condizioni di dissesto finanziario né strutturalmente deficitario ai sensi 

dell’art. 243 del D.lgs. 267/2000. 

 
ESPRIME 

 
Parere favorevole alla proposta di Deliberazione di G.C. avente ad oggetto “PIAO 2025/2027: 

INTEGRAZIONI E MODIFICHE ALLA SOTTO-SEZIONE 3.3 PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI 

PERSONALE”, con riferimento all’inserimento delle figure citate, in quanto compatibile con la 

capacità assunzionale dell’ente e rispettoso dei limiti di spesa di personale vigenti. 

 
Ferrara, lì 15 dicembre 2025 

 
L’Organo di revisione 

Dott. Dario Rocchi 

Firmato digitalmente Documento firmato da: Dario Rocchi In data: 15/12/2025 
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