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PERCENTUALI ASSENZE E PRESENZE 1° TRIMESTRE 2022 PER SERVIZI

       COMUNE VENTASSO

ASSENZE
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mese di riferimento) mese di riferimento)

SERVIZI AFFARI GENERALI ED 
ISTITUZIONALI 8 519 57 4 4 65 87,48% 12,52%

SERVIZIO FINANZIARIO 5 309 21 3 24 92,23% 7,77%

SERVIZIO TECNICO ASSETTO ED USO 
DEL TERRITORIO 12 686 50 2 4 56 91,84% 8,16%

SERVIZIO SOCIALE E SCUOLA
15 1039 111 13 17 141 86,43% 13,57%

SERVIZIO FARMACIE COMUNALI 2 150 7 8 15 90,00% 10,00%
42 2703

TOTALE GIORNI DI ASSENZA 301
PERCENTUALE GENERALE 88,86% 11,14%
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PERCENTUALI ASSENZE E PRESENZE 2° TRIMESTRE 2022 PER SERVIZI

       COMUNE VENTASSO

ASSENZE
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SERVIZI AFFARI GENERALI ED 
ISTITUZIONALI 7 343 51 2 53 84,55% 15,45%

SERVIZIO FINANZIARIO 5 308 38 2 40 87,01% 12,99%

SERVIZIO TECNICO ASSETTO ED USO 
DEL TERRITORIO 13 797 71 1 2 74 90,72% 9,28%

SERVIZIO SOCIALE E SCUOLA
15 1038 150 7 2 159 84,68% 15,32%

SERVIZIO FARMACIE COMUNALI 2 150 29 20 49 67,33% 32,67%
42 2636

TOTALE GIORNI DI ASSENZA 375
PERCENTUALE GENERALE 85,77% 14,23%
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       COMUNE VENTASSO

PERCENTUALI ASSENZE E PRESENZE 3° TRIMESTRE 2022 PER SERVIZI
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SERVIZI AFFARI GENERALI ED 
ISTITUZIONALI 7 448 71 1 72 83,93% 16,07%

SERVIZIO FINANZIARIO 5 319 58 1 59 81,50% 18,50%

SERVIZIO TECNICO ASSETTO ED USO 
DEL TERRITORIO 14 895 134 3 7 144 83,91% 16,09%

SERVIZIO SOCIALE E SCUOLA
15 1077 202 41 2 245 77,25% 22,75%

SERVIZIO FARMACIE COMUNALI 2 154 24 5 29 81,17% 18,83%
43 2893

TOTALE GIORNI DI ASSENZA 549
PERCENTUALE GENERALE 81,02% 18,98%
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PERCENTUALI ASSENZE E PRESENZE 4° TRIMESTRE 2022 PER SERVIZI
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SERVIZI AFFARI GENERALI ED 
ISTITUZIONALI 7 427 52 17 69 83,84% 16,16%

SERVIZIO FINANZIARIO 5 322 28 11 39 87,89% 12,11%

SERVIZIO TECNICO ASSETTO ED USO 
DEL TERRITORIO 14 916 82 15 3 100 89,08% 10,92%

SERVIZIO SOCIALE E SCUOLA
15 1049 152 27 27 206 80,36% 19,64%

SERVIZIO FARMACIE COMUNALI 2 152 5 5 96,71% 3,29%
43 2866

TOTALE GIORNI DI ASSENZA 419
PERCENTUALE GENERALE 85,38% 14,62%


