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PERCENTUALI ASSENZE E PRESENZE 1° TRIMESTRE 2025 PER SERVIZI

       COMUNE VENTASSO
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SERVIZI AFFARI GENERALI ED 
ISTITUZIONALI 6 381 31 15 9 55 85,56% 14,44%

SERVIZIO FINANZIARIO 4 294 20 8 28 90,48% 9,52%

SERVIZIO TECNICO ASSETTO ED USO 
DEL TERRITORIO 12 768 65 53 21 139 81,90% 18,10%

SERVIZIO SOCIALE E SCUOLA
14 1024 82 73 27 182 82,23% 17,77%

SERVIZIO FARMACIE COMUNALI 2 150 9 13 2 24 84,00% 16,00%
38 2617

TOTALE GIORNI DI ASSENZA 428
PERCENTUALE GENERALE 83,65% 16,35%


