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NUCLEO DI VALUTAZIONE 
COMUNE DI VENTASSO 

 
Verbale del 13.07.2026 

(A distanza, con strumenti informatici e digitali) 
  
Il presente verbale costituisce la sintesi delle attività svolte dal Nucleo di Valutazione in merito alla 

dirigente del Comune di Ventasso. 

Il Nucleo prende atto che, a decorrere dal 16 

al 30 settembre 2025, un incarico di Elevata Qualificazione e, dal 16 
dirigenziale. 

dirigenza, non risulta ancora adeguato al nuovo assetto organizzativo. Il Nucleo segnala pertanto la 
a, definendo in modo espresso i soggetti 

valutatori, le fasi, le schede e le procedure applicabili alla dirigente e ai titolari di Elevata Qualificazione. 

Il presente verbale individua, quindi, una soluzione esclusivamente transitoria per la valutazione 
 

relative agli obiettivi, le relazioni dei responsabili e la documentazione disponibile. La verifica ha 
riguardato sia il grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati sia i comportamenti organizzativi. 

 

Valutazione dei titolari di Elevata Qualificazione 
-bis), del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 attribuisce ai 

dirigenti la valutazione del personale assegnato ai propri uffici, anche ai fini della corresponsione delle 
indennità e dei premi incentivanti. 

La dirigente ha trasmesso in data di ieri al Nucleo le proposte di valutazione dei titolari di Elevata 

rileva la coerenza con i criteri del vigente Sistema di misurazione e valutazione della performance e con 
gli esiti della verifica sugli obiettivi e, per quanto di propria competenza, le condivide. 

 

Valutazione della dirigente 
Con riferimento alla dirigente, il Nucleo considera la particolare situazione determinatasi nel corso del 
2025, anno nel quale la medesima ha operato sino al 30 settembre quale titolare di Elevata 
Qualificazione e, dal 16 ottobre, quale dirigente. 

scheda di valutazione, nella quale siano tuttavia chiaramente distinti i due periodi e le due diverse 
funzioni esercitate: dal 1° gennaio al 30 settembre 2025 quale titolare di Elevata Qualificazione e dal 16 
ottobre al 31 dicembre 2025 quale dirigente. 

riconoscibile il contributo prestato nei due ruoli. Per la componente relativa agli obiettivi si tiene conto 
 ove riferibili alla continuità gestionale della medesima 
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struttura; per i comportamenti organizzativi e manageriali si considera il mutamento di ruolo e il diverso 
livello di responsabilità assunto a decorrere dal 16 ottobre 2025.

Tale modalità ha carattere straordinario e non costituisce precedente per le annualità successive, che 
dovranno essere disciplinate dal Sistema di misurazione e valutazione della performance aggiornato al 
nuovo assetto organizzativo.

adempimenti, compresa la liquidazione della retribuzione di risultato secondo le rispettive 
competenze.

Per quanto riguarda il rispetto dei tempi di pagamento, prima della liquidazione dovrà essere acquisita 
-bis, 

comma 2, del decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13.
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