CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DEL COMUNE DI VENTASSO RELATIVO Al ALLA PARTE
NORMATIVA TRIENNIO 2019/2021 E RELATIVA Al CRITERI DI UTILIZZAZIONE DEL FONDO PER
L’ANNO 2019

In data 20 del mese di dicembre dell'anno 2019
Per la parte pubblica:

Dott. Diemmi Gianluca - Responsabile Servizio Affari Generali ed Istituzionali
Geom. Azzolini Gianfranco — Responsabile Settore Tecnico

Ing. Felici Laura - Responsabile Servizio Lavori Pubblici, Ambiente e Patrimonio
Rag. Paoli Laura - Responsabile Servizio Finanziario

Per la parte sindacale:

Sig.ra Dallaporta Silvia - Responsabile CGIL
Sig. Bertoia Fabio - Responsabile CISL

RSU
Sig.ra Correggi Antonella - dipendente Servizio Tecnico
Sig.ra Croci Daniela - dipendente Anagrafe

PREMESSO:

- in data 21/05/2018 & stato sottoscritto il nuovo contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al
personale del comparto funzioni locali - triennio 2016/2018;

- I'articolo 8 del suddetto contratto ha definito i tempi e le procedure per addivenire ad un nuovo
contratto collettivo decentrato integrativo di durata triennale relativamente alle materie di cui
all’articolo 7, comma 4, del medesimo contratto;

- per 'anno 2018 é stato sottoscritto un contratto provvisorio, in attesa che le delegazioni trattante di
parte pubblica e di parte sindacale riuscissero a concludere un nuovo accordo per la disciplina
normativa relativamente al triennio 2019/2021.

DATO ATTO che le delegazioni trattanti in seguito a molteplici incontri hanno sottoscritto in data
12/12/2019:
v I'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo (CCDI) 2019/2021 comprensivo:
¢ del regolamento delle progressioni orizzontali;
e del nuovo sistema di valutazione della performance;

v/ parte economica annualita 2019 (allegato “B”)
VISTO il parere positivo espresso dal revisore dei Conti in data 18/12/2019 prot. 13530;
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RICHIAMATA la deliberazione di giunta comunale n.184 in data odierna con la quale si autorizza la
delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto collettivo decentrato integrativo (CCDI)
2019/2021 e parte economica 2019;

Tutto cid premesso le parti sottoscrivono:
v" il contratto collettivo decentrato integrativo (CCDI) 2019/2021 comprensivo:
e del regolamento delle progressioni orizzontali;
e del nuovo sistema di valutazione della performance

e
v' il seguente accordo decentrato parte economica 2019

- Campo di applicazione, efficacia e durata

1. 1l presente contratto collettivo integrativo si applica al personale con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato da almeno un anno in servizio presso il Comune di Ventasso ed
ha per oggetto la definizione, per 'anno 2019, dei criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la
contrattazione integrativa tra le diverse modalita di utilizzo anche a seguito del nuovo CCNL del
comparto Funzioni locali sottoscritto il 21 maggio 2018.

2. Per quanto non previsto dal presente contratto ed in quanto compatibili con i suoi contenuti, nonché
con le disposizioni di legge e di contratto nazionale sopravvenute, si applicano le clausole del contratto
collettivo integrativo del Comune di Ventasso sottoscritto in data 20/12/2019, applicabile con
decorrenza dal 01/01/2019;

- COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE — PRESA D’ATTO

Il fondo risorse decentrate disponibile per i trattamenti accessori di ente, determinato dal
Responsabile del Servizio Affari generali ed Istituzionali, ai sensi del vigente CCNL in data odierna, con
particolare riferimento all’art. 67 e delle norme di legge che regolano la materia, & quantificato per
I'anno 2019 in € 196.462,09 " di cui euro € 42.800,79 per progressione economica all'interno delle
categorie (art. 17 comma 2 lettera b) del CCNL 01/04/1999) de euro 16.254,39 indennita di comparto
art. 33 e tabella d) CCNL 22/01/2004 e 80.745,31 per posizioni organizzative, per un totale di fondo
disponibile pari ad euro 56.661,6;

Il fondo per il lavoro straordinario ammonta ad euro 10.847,00;

Dato atto di quanto disposto dalle norme contrattuali in materia di destinazione delle risorse per le
politiche di sviluppo del personale non dirigenziale e fermo restando la quantificazione del fondo
risorse decentrate dell'anno 2019, la sotto indicata proposta di riparto con indicazione dei seguenti
criteri di destinazione:

I'erogazione delle indennita di Indennita condizioni di lavoro art. 70 bis CCNL 21/5/2018 e delle
maggiorazioni orarie & conforme al CCDI vigente;




I'erogazione del compenso relativo alle specifiche responsabilita (art. 70 quinquies del CCNL
21/05/2018)consegue all'applicazione del sistema di pesatura come da contratto decentrato
sottoscritto

i criteri e le modalita per I'erogazione della produttivita derivano dall’applicazione del vigente sistema
di premialita. Le risorse da destinare all'incentivazione dei piani di lavoro & pari alla parte residuale
del fondo detratte le quote di cui ai punti precedenti;

L'integrazione delle risorse poste a disposizione per 'anno 2019 pari ad Euro 4860,00 sono conferite
ai sensi dell'art. 67 comma 5 ccnl 21/05/2018, sono da considerarsi variabili nella quantita e nei
rapporti di distribuzione in quanto strettamente connesse agli appositi progetti approvati con delibera
di Giunta n.61del 30/04/2019;

la quantificazione dell'importo da destinare alle singole voci di indennita & calcolata tenendo conto
della previsione del personale in servizio nell'anno 2019;

le economie che dovessero risultare dall'impiego del fondo risorse decentrate andranno ad
incrementare il fondo per I'anno 2020, in conformita a quanto previsto dalle norme contrattuali.

In relazione al comma 1, dell’art.40-bis del D.Lgs. n. 165/2011, come modificato dall’art.55 del D.Lgs. n.
150/2009 e all'art. 67, commi 6 e 7, del CCNL 21.5.2018, le parti prendono atto che:

L’Ente , ha rispettato i vincoli di finanza pubblica per I'anno 2018; il bilancio di previsione 2019
presenta il rispetto del pareggio di bilancio (Legge di stabilita 2019);

'Ente, ha rispettato, negli anni 2018 e precedenti, le vigenti disposizioni legislative in materia di
contenimento della spesa di personale. Sulla base delle previsioni di bilancio e relativi stanziamenti
tale rispetto sara confermato anche nel corrente anno (art.1 ¢.557 L. 296 /06 come modificato dall’art.3
- comma 5/bis- della Legge n. 114 dell’11.8.2014 di conversione del D.L.90/2014);

sulla base della tabella di riscontro dei parametri di deficitarieta strutturale redatta ai sensi del DM
Interno del 18.2.2013, risulta non deficitario;

c)I'Ente dispone di idonei sistemi di valutazione delle prestazioni e delle attivitd del’amministrazione
per il personale dei livelli e per il personale titolare di posizioni organizzativa.

UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2019

1 - Risorse destinate agli istituti di cui all'art, 68, comma 1 - 59.055,18
CCNL 21/5/2018 (utilizzi vincolati)
2 - Risorse destinate agli istituti di cui art. 68, comma 2 - CCNL 56.661,6
21/5/2018

Indennita varie
Turno 3.600,00
Rischio 3200,00
Maneggio valori 1903,2
Disagio, 16224
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Maggiorazione oraria 100,00

Indennita di servizio esterno per il personale di Polizia Locale 634,00
Compensi Specifiche Responsabilita (art. 70 quinquies del CCNL 8.795,00
21/05/2018)
Indennita Specifiche Responsabilita (comma 2 art. 70 quinquies del 700,00
CCNL 21/05/2018)
Progressioni Orizzontali annualita 2019 ai sensi art. 68 lett. j) CCNL 5000,00
21.5.2018-Atrt. 7 e allegato “A” CCDI 2019/2021
Performance individuale art. 69 comma 2 CCNL 21.05.2018 16.792,04
500,00
Maggiorazione premio 30% art 69 comma 2 CCNL 21.05.2018 e art. 2624100
29 contratto collettivo decentrato integrativo del Comune di Ventasso.
(Piani di lavoro - Peg e piano della performance e degli obiettivi 8.954,96
( integrazione ART.67, comma 4)
Progetti specifici art 67. comma 5 (ex art. 15 comma 5) del Cenl 1°
aprile 1999) 2560,00
4860,00
Progetto polizia Locala Unione Montana Appennino Reggiano 2.300,00
delibera n. del
Trasferimento fondo all'Unione.
Totale destinazioni 56.661,6

- Specifica progressioni orizzontali
ai sensi art. 68 lett. j) CCNL 21.5.2018-Art. 7 e allegato “A” CCDI 2019/2021

Le parti condividono e stabiliscono:

e perl'anno 2019 ai sensi dell’art. 16 del CCNL 21.5.2018 di effettuare le progressioni di
categoria fino a concorrenza dell'importo massimo di € 5.000,00, cosi suddivise:
v N. 3 progressioni per la categoria B;
v" N. 2 progressioni per la categoria C;

v" 1l budget rimanente per progressioni categoria D

e perI'anno 2020 ai sensi dell'art. 16 del CCNL 21.5.2018 di effettuare le progressioni di |
categoria fino a concorrenza dell'importo di € 6.000,00

-

S

o Specifica limite fondo accessorio sensi dell’ Art. 23 C2 DLGS 75/2017 \

Le parti condividono e stabiliscono di prendere atto:




e che il fondo risorse contrattazione integrativa anno 2016, ammonta a euro 103.740,35
comprensivo annuale delle risorse di cui all'art.32 comma 7, del CCNL 22/01/2004, pari allo
0,20% del monte salari dell’anno 2001 escluse la quota relativa alla dirigenza, nel caso in cui
tali risorse non siano state utilizzate nell’anno 2017 per le alte professionalita;

e che il fondo risorse contrattazione integrativa anno 2019, sottoposto al limite dell’ Art. 23 C2
DLGS 75/2017 & pariad euro 110.121,48;

e che le risorse destinate al trattamento accessorio per le posizioni organizzative anno 2016
ammontava ad euro 98.325,00;

e che le risorse destinate al trattamento accessorio per le posizioni organizzative anno 2019
ammontava ad euro 80745,31;

o che l'aumento variabile per I'annualitd 2019, come evidenziato nella costituzione del fondo,
che comportera il superamento del limite fondo dipendenti 2016 per euro 6.381,13 e
contestuale utilizzo risparmi fondo Posizioni organizzative, sard applicato esclusivamente per
I'annualita 2019, e non potra essere in nessun modo storicizzato o tacitamente considerato
negli anni successivi;

Le parti danno anche atto di aver visionato il regolamento per gli incentivi tecnici ai
sensi dell’art. 113 del D.lgs 50/2016, e di impegnarsi nella prossima seduta a definirlo.

Per la parte sindacale

Dallaporta Silvia

e Sollof. [

/

Bertoia Fabio
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AZzolini Gianfranco
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Felici Laura

Correggi Antonella

Paoli I(j:;a}u \joci Daniela
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COMUNE DI VENTASSO

Provincia di Reggio Emilia

Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria

al contratto integrativo anno 2019
{articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legls(ativo n. 165 del 2001}
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Modulo 1 - Hlustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto

Modulo 1 - Scheda 1.1: Iflustrazione deghl aspetti procedurall, sintes! del contenuto del contratto ed
autodichinrazione relative agli adempimenti della legge

Preintesa 12/12/2019

Data di sottoscrizione

Conttratlo decentrato Integrativo
Periodo termporale ¢l vigena Anno 2018

Parte Pubbiica:

Composidone
delta detegaziane trattante

¢ Diemmi Dott. Gianluca, Vice Segretario del Comune di
Ventasso
Rag.Laura Pacli
Geom,Azzolini Gianfranco;

¢ IngLaura Felici

Organizzazioni sindacall amniesse alla
contrattazione {elenco sigle):CG1L- -CISL
~Bertoia Fabio

~-Dalia Porta Silvia
Perle RSU
o Antonella Correggi
s Croci Daniela

Soggetti destinatarl

Personale non dirlgente

Materle trattale dal contratto Integrativo
[descrizione sintetica}

Utiflzzo riserse decentrate anno 2019

Rispetto dell’iter

adempiment: procedurale

e degli att propedeutid e successivi alla contrattazions

Intervento
dall’Organo di
controllo Interna,

Allegazione della
Certificazione
deli'Organo di
cantrollo Interno alla
Relazione
lilustrativa,

E stata acqulsita |a certiflcaztone delf' Grgane di controtlo Interno?

Propedeutica all'acquisizione del parere per ta parte
econonica,

Nel caso 'Organo d) controllo interno abbla effettuato riltevl,
descriverli.

Attestazione det
rispetlo degil
obblighi dl tegge che
Incaso di
inadempimento
comportano la
santione del divieto
di erogazlone detfa
retribuzione
atcessorla

& stato adottato H Piano della performonce previsto dall’art, 10 det
dlgs. 150/20097

si

£ stato adottato Hl Programma irlennale per fa trasparenza e
VInteprith previsto dali'art. 11, comma 2 del dJigs, 150/20097

S

£ stalo assolto I'obbligo di pubblicazione dl cul al commi 6 e 8
dell'aet, 11 del d.)gs, 150/20097

81, EAnininistrazione garantisce la massima trasparenza in ognk fase
detl clelo di gestione della performance, atiraverso la pubblicazlane
sul site web Istitudlonale dl quanto dif competenza.

La Relazione della Performance & stata validata dalfOIV al sensl
delf’articolo 14, comma 6. del dJgs. n. 156/2009?

| Comuni non sono destinatari diretti di quanto previsto dal cltato
art, 14, comma 6 {arl. 16 dal D.lgs. n, 150/2009),




Eventuali osservaziont

AYllustrazione di quante disposto dal contratto integrativo

Al sensi del CCNL 21/05/2018, e in base al contratto Collettivo Decentrato Integrative 2019/2021 ,
nell'anno di riferimento 1a delegazione trattante nella seduta del 12,12,2018.:

¢ Ha preso atto della consistenza del fondo delle risorse decentrate 2019 (risorse decentrate stabili
e varlabili e fondo P,0) quantificato in eure 196.462,09 di cui 115.716,78 fondo contrattazione
dipendenti e 80,745,31 fondo Poslzion] arganizzative,

¢ Si & attenuta alle direttive dettate dal’Amministrazione, di riconoscimento delle attlvita tese al
mighoramento dell'efficienza, economicitd ed efficacia del Servizi determinando la distribuzione
del fondo per remunerare il trattamento accessorio del personale,

o La “costituzione del fondo” & avvenuta con determinazione del Responsabile Affari Generali,
nonché Vice- Segretario Comunale, n. 625 del 12,12,2019,

o di sintesi odalitd dj utilizzo d
del Fondoe unico di amministrazione

Le risorse per la contrattazione decentrata dell’anno 2019 (escluse le destinazion fisse e vincolate, come
ad es, indennitd di companrto, progressioni orizzontali, ecc.) vengono erogate sulla base dei seguenti criteri:

aj

CRITERI DI ERQGAZIONE ABOTTATI:
FONDO PER L'INCENTIVAZIONE DELLA PRODUTTIVITA' E MIGLIORAMENTO DEI SERVIZ!

Le risorse decentrate destinate a tale categoria, sono ripartite clascun Responsabile (PO} sulla base
degli oblettivi assegnati con {1 PEG e con [t PdP e PDO, Esse sono quindi finalizzate a far fronte a specifiche
esigenze e a promuovere effettivi miglioramenti nei livelli di efficienza e efficacia dell'ente e di qualita del
servizi istituzionali, La liquidazione def compensi & effettuata previo incoutro tra i Responsabili dei servizi
e il Segretario comunale tenendo canto dei parametrl e della metodologia indicata,

A tal proposito PEnte ha deliberato di destinare una quota del fonda variabile per Fattivazione del
mighoramento dei servizi.

La parte variabile & comprensiva dell'integrazione del 1,2% del nionte salaii 1997 {art. 67 comma 4 CCNL
21/05/2018, ) come deliberato dalla Giunta Comunale con delibera n.61 del 30/04/2019 e confermati con
dellbera n. 181 del 05/12/2619 ed & destinata al miglioramento def servizt.

PROGETTI (art. 67 comma 5 CCNL 21/05/2018: Approvati con delibera di glunta Comunale n.61 del
30/04/2019

Quadro di sintesi delle modalitd di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse del
Fondo unico di amministrazione

Le risorse per la contrattazione decentrata dell'anno 2019 (escluse le destinazioni fisse e vincolate, came
ad es. indennitd di comparto, progressionl orizzontali, ecc.} vengono erogate sulla base dei seguenti
criterl:




INDENNITA:

INDENNITA" Specifiche responsabilitd - conna 1 art. 70 quinguies del CCNL 21/05/2018descrizione:indennitd per
speciiche responsabilita

¢ Importo massimo previsto nel fondo: € 8795,00

e Riferimento alla normu del CCNL: comvma 1 art. 70 quinquies del CCNL 21/05/2018

o riferimento all'articolo del CCDI aziendale: art 18

o criterl di atiribuzione: Possano essere destinatari dell'incarico dipendenti inquadratt nelle categorie B, C o D (non
titalari di posizione organfzzativa} Dal 01 gennaio 2019 P'eventuale esercizio di compiti che comportano particolari
responsabiiftd del persontale, che non risulti incaricato df funzienf nell'area delle posizioni organizzative, da titolo ad

una Indennitd in misura non superiore ¢ euro 2.500,00,.

s Le posizioni di lavoro caratterizzate da particelarl e specifiche responsabifitd saranno apposttamente individuate dai
competenti Responsabill in concerto al Segretario Generale in strelte correlozione con la conereta organizzazione del
lavoro, Vovganizzazione degli uffici e dei servizi, la vazionalizzazione ed ottimizeazione dellimpiego delle risorse
umane, L'espressione "particolare responsabilita” costituisce un nucleo di funzioni con assunzione diretta di scelte e di
svolgimento di attivitd per f perseguimente degll abiettivl dell'ente in cuf | singolf soggett! operanc e che non pud mai
coincidere con le ordinarte prestaziond df favora previste dalle mansfont o dal prefilo oblettive che si vugle raggiungere
con l'attribuzigne delf'indenniti in relazione anche all’ interesse specifico per la colletrivitd:

¢ il coinvolgimento e it maggior grado di responsabilizzazione dei dipendenti a cul & atteibuita lindennitd, in
relazione a procedimenti complessi, ripetitivi e ricorrenti In stretta connessione agli oblettvi assegnati.

INDENNITA’ Dl CONDIZIONI LAVORO
art. 70-bis C.C.N.L, 21/05/2018

l INDENNITA rischio

- descrizionerindennité di rischio

- Importo massimo previsto nel fondo: € 3.834,00

- riferimento all'articolo del CCDI aziendale: ART.26_ comma 3

- criterf di attrihuzione: CCNL 21/05/2018 art 70-BIS

- obiettivo che si vuole raggiungere con Fattrtbuzione dell'indennitd in relazione anche all' interesse specifico per la
collettivitd: congrua remunerazione per | dipendentt a cui sona attribuite mansionl connesse a condizioni che
possono rappresentare situazioni di rischio effettlvo pregtudizievoli pev 12 salute e Vintegritd personale

[ INGENNITA’ DI DISAGIO-MAGGIORAZIONE ORARI FESTIVI

- descrizione! indennita di disagio

- Importo massime previsto nel fondo: € 1.722,4

- riferfmento alt'articolo del CCDI aziendale: ART.26 COMMA 2

- criteri di attribuzlone:indennita erogata proporzionalmente al giornt di effettivo servizio prestate neil'arco def mese

- S8f conviene che il disagio é una condizione del tutto pecultare della prestazione lovorativa del singolo dipendente (di
natura spaziale, temporale, strumentale, ecc.j non pud colncidere von le ordinarile prestazioni di lavoro da rendere
seconde ruclofmanstoni/prefilo di inquadramento, & condizione che si ravvisa fn un numero imitato di potenziali
beneficiari non assumendo aleun vilievo | profili e/o le categorie professionalf di appartenenza

- obfettive che si vuole raggiungere con attribuzione dellindemnitd In relozione anche alfinteresse specifico per la
colleftivitd: garantire un indennitd all'effettive difficaltd ambientall,

I INDENNITA' di MANEGGIO VALORI

«  descrizione: indennita di turno
- Importo massimo previste nel fondo: € 1.903,2
- Riferimento alla norma del CCNL: CCNL 21 /0572018 art 70-BIS

- riferimento all'articolo del CCDI aziendale: ART.26 comma 4
- criteri di attribuzione: Al dipendenti adibiti in via continuativa a funzioni che comportino necessariamente if manegglo

di valori di cassa (denaro contante, valori bollati, buoni pasto e similari) per Pespletamente delle mansfond di
competenza e formalmenta incaricati della funzlone di "agenti contabili”




INDENNITA' di turno - servizio palizia lacale Unione Montana Conual Appeniino Regaiano

descrizione: Indennitd di turno

Imparto massting previsto net fondo: € 3.600,00

criteri di attribuzionevalutazione complessiva dell'incldenza delle difficoltd amblentali nell’esercizio defle proprie
funzioni.

obiettive che si vuole raggiungere con Yattribuzione deli'indennitd in relozione anche allintevesse specifico per la
collettivitd: garantire un indennitd all'effettive difficoltd ambientali.

Indenititd o compenso per “fondo produttivitd collettiva” -~ alfart. 69 comma 2 CCNL 21052018

descriziong:miglioramento dei servizi

* @& & o o

Imparto massimo previsto nel fondo: € 25.747,00

Riferimento alla norma del CONL: oll'art. 69 comima 2 CCNL 21.05,.2018

riferimento all'articolo del CDI azlendule: art.29

criteri di attribuzione: PEG, PBP ¢ PDO

obiettive che si vuole ragglungere con Fattribuzione dell'indennitd/compenso in relazione anche all'interesse specifico
per la collettivitdmiglioramento del servizi con compensi comness! al merito e all'impegno di groppo e/fo
individuale con metodo selettive collegato al metado di valutazione

Indennitéd o compense per “fondo produttivits collettiva” - allart. 69 comma 2 CCNL 21052018

descrizionexmaggiorazione 30% valore medio teorico procapite

Importe massime previsto nel fondo: € 500,00

Riferimenta alia narma del CCNL: all'art, 69 conmma 2 CCNL 21,05.2018
riferimento all'articolo del €D! aziendale: art.29 comma 3

criterl df attribuzione: PEG, PDP e PDO

Ad una percentuale del 5%, con arrotondamento all’unita superfore, sulla base delle valutazioni complessive ottenute con le

apposite schede di valutazione, & attribulta una maggiorazione del 30% del valore teorico medio procapfie delle valutaziont
della performance individuale came Indicato al comma precedente

b) GH effetti abrogativi foplicit

if Contratto Integrativo di riferimento non determina effetti abrogativi impliciti di alcana norma contrattuate
relativa a precedenti Contratti Integrativi stipulatl,

<)
Le risorse decentrale vengono erogate sulla base di criteri legati alla qualitd della prestazione resa, al
raggiungimento degh oblattivi, singoli e di struttura organizzativa cosl come definite dalle deliberazion di
approvazione dei Piani degll Oblettivi ¢ della Performance e del regolamento sul funzionamento degh Uffict e
dei Servizi.

Sono previste progressioni economiche nei limiti delle risorse specificamente Indlcate a tale finalitd, 4 Le
progressioni economiche orizzontali savanno attribufte al dipendenti in modo selettivo, secondo modalltd
tese a verificare lo sviluppoe delle competenze professionali e 1 risultati conseguiti, rilevati dalla metodologla
di specificamente prevista per tale istituto e nel vispetto dei principi dettatl dall'art. 23 del D. Lgs. n.
15072009 & s.and, e dell'art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs. n, 165/200) e s,mii.

razione del i Hatlesi ottoscrizions de t inteprativo, [ [relazione con
trumentl di prograpumazione gestionale , adettat dall' pinistrazione in coerenza con le previsiont del

Titale 11 del Decreto Legislativan 2009,

L'erogazione dei premi connessi legati alla produttivitd collettiva ed individuale, disciplinati dal presente
Contratto integrativo, sono legati al risultati attesi ed al raggiungimento degli oblettivi ndicatt nel predetti
strument! di programmazione adottati,




I risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto inteprativo sono posti In stretta correlazione con gl
strumenti di programmazione gestionale {Piano degli Oblettivi e della Performance 2019} al fine di
consentive il mighoraniento dell'efficacia e dell’efficienza dei servizi offertl al cittadino.

contratto,




Madulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

[l fondo per le risorse decentrate per l'anno 2019, & stato costltuito con determinazione del
Responsabile del Settore Affarl Generall n. n, 625 del 1271272019, per un totale di 196.462,09, in
applicazione alla regole contrattuali e normative vigenti.

In seguite a verifica delle somme inserite nella determinazione del fondo & risultato che fa corretta
costituzione & pari ad euro 196.462,09 come di seguito specificato:

Composizione fondo Importo
Risorse stahili 95,874,42
Risorse variabili 14.247,06
Vocl non soggette al {imite 5.595,30
Posizioni Organizzative 80.745,31
TOTALE 196.462,09

Sezione | - Risarse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a € 95.874,42 e sono cosi
determinate:

- Risorse storlche consolidate
Ai sensi defl'art, 31, comma 2, del CCNL 22/01/2004 le risorse, aventi carattere di certezza, stabilita e
continultd, determinate nell'anno 2003, secondo la previgente disciplina contrattisale di cuiall’art. 15 e
successive modificazionl ed integrazioni, vengono definite in un unico importo che resta confermato,
con le medesime caratteristiche, anche per gli anni successivi.

Descrizione Importo
Unico Importo consolidato fondo anno 2017 95.874,42
{art. 67 comma 1 cenl 2016/2018
Aumentato;

Di euro 154643 (RIA L ASSEGN{ AD
PERSONAM PERSOMALE CESSATO ANNO
PREC.- (ART. 67 C.2 lett, ¢} CCNL 2016-2018)

di euro 1.652,35 importo del 0,20%
monte salari 2001, con contestuale
ticaleole del limite 2016-{MEF PROT.
256170 DEL 13/12/2018)

Seziohe Il - Risorse varlahili

Le risorse variabili, che alimentano Il fondo per I'anno 2019 senza avere caratteristica di certezza pey
gli anni successivi, ammontano a € 14,247,6 e sono cos] determinate:

Descrizione Importo
R.ILA. E AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - 792,10

IN CORSO DI ANNG PREC., {ART, 67 C.3 lett, b}
CCNL 2016-2018)

Incremento per gli effett] non correlati ad un 4860,00




Incremento stahile delle dotazionl organiche
art, 67 comma 3 lett, | e comma 5 lett, B
CCNL 2016/2018

{EX art. 15, ¢. 5, CCNL 1/04/1899)

1,2 % monte salari anno 1997: incremento 8.,594,96
mayx, contrattabile; art. 67 comma 3 lett.h) e
comma 4 CCNL 2016/2018

(EX art. 15, ¢. 2, CCNL 1/04/1599)
TOTALE 14.247,6

SEZIONE 1 BIS —FONDO DESTINATO A FINANZIARE LE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

RETRIBUZIONE * DI POSIZIONE E INDENNITA" | 80.745,31
D1 RISULTATO
TOTALE 80.745,31

Sezlone HI - Decurtazioni del Fondo

Sezione iV - Sintesi delia costituzione del Fonde sottoposto a certificazione

‘Totale risorse sottoposte a certificazione Importe
Risorse stabifi {totale della sezione §) 95,874,42
Risorse vartabili (totale della seztone 1) 14.247,06
TOTALE 110.121,48
SOMME NON SOGGETTE AL LIMITE 5.595,30

TOTALE FONDO 115.716,78
80.745,31
FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Sezione V - Risorse temporaneamente altocate al’esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo lllustrato.

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per lo contrattazione integrativa

Seztone | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione




Non vengono regofate dal Contratto Integrativo di riferfimento le destinazioni delle seguenti risorse, In
quanto regolate dai vigente Contratto integrativo — parte normativa, oppure per effetto di specifiche

disposiziont del CCNL, legisiative o di progressioni economiche pregresse:

Descrizlone importo
Indennitd di comparto (art. 33 CCNL 16,254,39
22/01/2004)
Progressioni orizzontali storiche ({art, 17. 42,800,79
comma 2, lett, b) CCNL 1/04,/1999)
TOTALE 59.055,18

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal Contraito Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:

Descrizione Importo
tndennita condizioni lavaro art, 70-bis C.C.N.L. - DISAGIO 1.722,4
21/05/2018 - RISCHIC 3.834,00

-MANEGGIO VALOR! 1903,2

Indennita di turno {art. 17, comma 2, lett. ¢} 3.600,00
CCNL 1/04/1999)
Indennita particolar! responsahitita cat. 8, C, D 8.795,00
comma 1 art, 70 quinqguies del CCNL 21/05/2018
Indennitd  particolari  responsabilita  uff, 700,00
anagrafe, stato civite, ecc. comma 2 art. 70
quinquies del CCNL 21/05/2018
Compens] produttivita individuale e collettiva 25,747,00
(art. 69, comma 2, CCNL 21/05/2018)
Compensi produttivitd Individuale e collettiva 500,00
{art, 69, comma 2, CCNL 21/05/2018)
maggloraziane 30%
Progetti per nuavi, maggiori e mantenimento 4860,00
servizi (art, 15, co. 5}
Progressioni orlzzontali 5008,00
TOTALE 56.661,6

Sezione Itf - (eventuali} Destinazioni ancora da regolare
Parte non pertinente allo specifico accordo ilustrato.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
Integrativa sottoposto a certificazione
Descrizione Importo
Totale destinazionl non disponibili alia 59.055,18
contrattazione integrativa o comunque non
regolate  esplicitamente  dal  Contratto
Integrativo (totale della sezione I)

Totale destinazioni specificamente regolate 56.661,6
dal Contratte integrativo {totale della sezione

1)

TOTALE DEFINIZIONE DELLE POSTE DI 115.716,78




DESTINAZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A
CERTIFICAZIONE {N.B.: deve coincidere, pet

definizione, con il totale esposto nella Sezione
IV det Modulo I - Costituzione del Fondo)

80.745,31
FONDO POSIZION| ORGANIZZATIVE

Sezlone V - Destinazionl temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo Hllustrato.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziarlo, del rispetto di vincoli di
carattere generale
- Attestozione mativata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventl
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Al finl del rispetto degll equilibri del fondo tra le risorse stabill e variahil, sia in sede di costituzione che
di utilizzo, si attesta che gli istituti aventi natura certa & continuativa per un totale di Euro 59.055,18
{destinazioni vincolate e storiche + destinazionl vincolate per l'espletamento del servizi) sono
finanziati con le risorse del fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita, costituite per un totale
di Euyo 98.874,2

- Attestazlone motlvata del rispetta del principio di atiribuzione selettiva di incentivi economici
Sl attesta che gll incentivl fegatt alla produttivitd collettiva ed individuale verranno erogati in base ai
criteri previsti nel regolamento per la valutazione e la premialitd del personale nonché Il Sistema di
Valutazione e Misurazione delfa Performance nel rispetto del principlo di attribuzione selettiva di
incentivi economici.

La liquidazione dei fondi previsti awerrd solo dopo che il Nucleo di Valutazione avrd accertato il
ragglungimento degli obiettivi previsti nel sistemi di programmazione dell’Ente.

- Attestazione motivata del rispetto del principlo di selettivith delie progressioni di carriera
finanziati con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orfzzantali)

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato delfamno precedente

Tahella 1 - Costituzione del fondo

Costituzione fondo Fondo Fondo Differenza

Anno 2016 anno 2019

ISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZAE STABI|
Risorse stariche

Unico importo consolidato 2017 {art.67 92,675,64
comma 1 CCNL 2016/2018)

Unico Importo consolidato anno 2003 43.786,47
{art, 31, c. 2, CCNL 22/01/2004)

Incrementi contrattuali
art.32,c.1, 2, 7 CCNL 22/01/2004 10.192,38
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art. 4, ¢, 1, CCNL 9/05/2006

4.786,01

art, 8, ¢, 2, CCNL 11/04/2008

13.933,66

Aftri incrementi con carattere di certezza e stabilita

RiA E ASSEGNI AD PERSONAM
PERSONALE CESSATO ANNOC PREC.- (ART,
67 C.2 fetl. ¢) CCNL 2016-2018)

15.756,54

1.546,43

Intregrazionl per incremento dotazione
organica {art. 15, comma 5, CCNL
1/04/1999}

Rideterminazione posizionl economiche a
seguito incrementl stipendiali
{dichiarazione congiunta n. 14 CCNL 02-
05, n. 4 CCNL 06-07 & n. 1 CCNL 08-09)

2,750,77

Incremento per personale trasferito
nell'Ente locale a seguito di processi di
decentramento e/fo trasferimento di
funziani (art. 15, comma 1, lett. 1), CCNL
1/04/1999)

Importo del 0,20% mante salari 2001,
con contestuale ricalcolo del limite
2016-{MEF PROT. 256170 DEL
13/12/2018

0,00

1652,35

incrementi per riduzione stabite del
fondo lavoro straordinario (art. 14,

comma 3, CCNL 1/04/1999)

396,39

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

TOTALE

91.602,22

95.874,42

+4,272,2

RISORSE:VARIABILI

R.LA. E AD PERSONAM
PERSONALE CESSATO IN CORSO
DI ANNO PREC. (ART. 67 C.3 lelt. b)
CCNL 2016-2018)

0,0

792,10

INTEGRAZIONE 1,2% m.s. 1997 - (ART. 67
C.4 CCNL 2016-2018)

8,594,96

8.594,96

Somme per nuovi servizi e riorganizzazioni
senza aumenti di dotazione organica -
{ART. 67 C.5 lett. b} CCNL 2016-2018)

13.500,00

4.860,00

Totale risorse

variabili soggette al

imite

TOTALE

22.094,96

14247,06

-7847,9

RISORSE VARIABILINON SOGGETT

Incremento € 83,20 per ogni dip. In 0,00 3993,60
servizlo al 31/12/2015
DIFFERENZIALI PEQ SUL PERSONALE IN 0,00 1601,70

ESSERE AL 1/3/2018 - {ART. 67 C.2 lett.
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b} CCNL 2016-2018)

Totale risorse variabili non soggette al limite

TOTALE

0,00

5.595,30

+5,595,30

DECURTAZION!:DEL FOND

Decurtazlone “permanente” ex. art. 1,
comma 456, defla L. n, 147/2013 - Legge
di Stabilita 2014 {riduzioni operate nel
2014 per effetto deli’applicazione del
vincoll ex. art, 9, comma 2-bis, L.
122/2010)

3.140,00

Decurtazione ex. art. 1, comma 456, della
L. n. 147/2013 - Legge di Stabilita 2015 e
art. 1 comma 236 L. 204/2015

8.469,18

Altre decurtazioni fondo (personale ATA,

APO, Istituto musicale trasferlto)

Totale decurtazioni del fondo

TOTALE

11.609,18

-11609,18

"Risorse fisse aven“t-i carattere di cenezzé - 91.602,22 95874,42 +4.272,2
e stabilita
Risorse variablli 22.094,96 19,842,36 -2252,6
Decurtazione consolldata 2014 3.140,00 o 3140
Decurtazioni 8.464,18 0 8469,18
Totale risorse Fondo sottoposte a certificazione
TOTALE 102.088,00 115.716,78 13.628,78
FONDO POSIZION] ORGANIZZATIVE 98.325,00 80.741,31 -17.583,69
Tabella 2 - Programmazione dl utilizzo del Fondo
Programmazlone di utilizzo del fondo Fondo Fondo Differenza

Anno 2016

maneggio valori, ecc. (art, 17, comma 2,

Indennita di comparto {art. 33 CCNL 17.850,00 16254,39 159561
22/01/2004) !
Pl"OgI"ESStOHi orizzontali storiche (art. 17. 37.360,08 42800,79 +5.540.71
comma 2, lett, b) CCNL 1/04/1999) '
Riclassificazione personale dell'ex prima 0 0 0

e seconda qualifica e dell'area vigilanza

ai sensidef CCNL 31.3.1999 {art. 7,¢. 7,

CCNL 1/04/1999)

indennita personale educativo asifl nido 0 0 0
{art. 31, comma 7, CONL 14/09/2000)

Indennita personale scolastico {art. 6 0 ¢ 0
CCNL 5/10/2001)

indennita di turno, rischio, reperibilita, 0 0 0
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lett. d) CCNL 1/04/1959)

Retribuzione di posizione e risultato 0 0 0
posizioni organizzative - In entl con

dirigentl {art. 17, comma 2, lett, ¢}, CCNL

1/04/1999)

Altrouaiinin 0 0 0

Totale destinaziont non regolate in sede di contrattazione integrativa
TOTALE | s5.210,08 59.055,18 +3.945,1
G DESTINAZIONI REGOLATE D.CONTRAT
Progressiont orlzzontali annho ..., (art. 17. - 0 5000,00 £000.00
?

comma 2, lett, b} CCNL 1/04/1999}

-Indennita di turno, 0 3.600,00 3.600,00
Indennita condizioni lavoro art. 70-bis

C.C.N.L 21/05/2018 e indennita di 3240,00 3.834,00 594,00
funzione agentl- Indennita di rischio,,

indennita di disagio {art, 17, comma 2, 2.943,59 1.722,4 1.221,19
lett. e) CCNI, 1/04/1999)

Indennita condizion] lavero art. 70-his

C.C.N..L. 21/05/2018 ~indennita manegglo 0,00 1.903,2 1903,2
valori

Indennita particolar] responsabilita cat,

B, C, D (comma 1 art. 70 quinquies def CCNL 2.150,00 8.795,00 6.645,00
21/05/2018)

Indennita particolari responsabilita uff.

anagrafe, stato civile, ecc Indennita

particolari responsabilita cat, B, C, D 0 700,00 700,00
comina 2 art. 70 quinquies del CCNL
21/05/2018)

Compenst produttivita individuale e

collettiva {art. 17, comma 2, lett. a}, 25.044,00 25,747,00 743,00
CCNL 1/04/1999)

Compensi produttivita individuale e

collettiva (art, 69, comma 2, CCNL 0 500,00 500,00
21/05/2018) maggiorazione 30%

Somme  per nuovi  servizl e

riorganizzaziont senza aumenti  di

dotazione organica - {ART. 67 C.5 lett. h) 13,500,00 4.860,00 -8640,00
CCN1L 2016-2018

Totale destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa
TOTALE | 46.877,59 56.661,6 9.824,01
{eventuali} DESTINAZIONI DA REGOLARE

Risorse ancora da contrattare 0,33 0 0,33
Accantonamento per alte professionalita

{art. 37, comma 7, CCNL 22/01/2004)

Totale {(eventuali) destinazion) ancora da regolare
TOTALE | 0,33 0 0,33
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Destinazioni non regolate in sede di 55.210,08 59.055,18 3.845,1
contrattazione Integrativa
Destinazioni regolate in sede di 46.877,59 56.661,6 9.784,01
contrattazione Integrativa

TOTALE 102.088,00 115.716,78

FONDO POSIZION| ORGANIZZATIVE 98.325,00 80.741,31 -17.583,69
{eventuali} destinazioni ancora da 0,33 o 0,33
regolare

Totale destinazioni Fondo sottoposte a certificazione

TOTALE | 200.413,00 196.458,09 -3954,25

Modulo IV - Compatibilité economico- finanziaria e modalith di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strument! annuall e pluriennal di bltancio

Sezione | - Verifica che gli strumenti della contabilité economico-finanziaria dell Amministrazione presidiano
correttamente ex ante i limite di spesa del Fondo proposto alla certificazione

II sistema contabile utilizzato dall’ Amministrazione & strutturato in modo da tutelare correttamente In
sede di Imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilanclo | limiti espressi dal
Fondo oggetto di certificazione, come quantificati neil'articolazione riportata al precedente Medulo 1.

In particolare, a tal fine, nel bilancio di previsione dell’Ente sono previstl | seguenti capitoll di spesa del
bilanci di previsione 2019;
e quanto ad euro 54.361,6 al cap, 10340 art.1 Miss.1 Pr.2;
¢ quanto ad euro 2300,00 al capitolo 10592 art,1 miss.1 prog.2 ;
¢ somme per la progressione orizzontale (Euro 42.800,00) e per Iindennitd di comparto {Euro
16.254,39), sono Imputati nei vari capitoli delle retribuzionl del personale, trattandosi di somme
fisse e ricarrent];
° quanto ad euro 74.103,74 , (di cui 8600,00 rimborsati per utilizzo condiviso dipendente presso
altro ente), nel varl capitoli di personale relativamente alfle posizioni organizzative;
» quanto ad euwr018.749,64 {di cui 258,00 rimborsati per utilizzo condiviso dipendente da altro
ente}-al capitolo 10268 art.1 -retribuzione dl risultato;
+  €13.787,00 al cap. 10350 art. 1, Mis. 1 Pr. 2 relativo agli oneri a carica dell’ente sugll incentivi;
¢ €4.620,74 al cap. 10970art, 4 Miss, 1 Prog, 2, per Fimputazione dell'IRAP sugll Incentivi;

Sezione il - Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
defl’ Amministrazione, che if limite di spesa del Fondo dell'anno precedente risulta rispettato fed eventuale
accertamento delle economie del Fondo che ai sensf contrattuali pessono transitare al Fondo successivo ai
fini del rispetto dellintegrale utiilizzo delle risorse)

Sezione lIl - Verifica delle dispanibilita finanziarie dellAmministrazione o fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo

Il fondo trova copertura, come indicato nella Sezione €,
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VENTASSO, 13/12/2019

1] Respons hile

Del Settore Affari ralr Ed Istituzt
{Dott,

nluca Diemmi)
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DOTT.SSA ELENA BENETTI
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COMUNE pi

Frovingig

7 VEN'_M, —
@ Reggio !.’nfra?as

V8 DIC. 2019
o ADSE

Verbale n, 07 del 18 dicembre 2019 o O 5 Fase ...,

COMUNE DI VENTASSO (RE)

Oggetto: Parere contratto decentrato parte normativa 2019/2021 e parte economica 2019

Il giorno 18 dicembre 2019 il sottoscritto Revisore dei Conti del Comune di Ventasso (RE),
dott.ssa Flena Benetti, nominato con deliberazione del Consiglio Comunale n, 48 del 30/07/2019
ha proceduto all'esame della documentazione ricevuta in data 13/12/2019 ai fini della
certificazione di cui al combinato disposto del c. 3 sexies dell'art. 40 D.lgs.165/01 e del ¢, T art,

40 bis del D.Igs.165/2001 sull'ipotesi di C.C.D.L Anno 2019,

PREMESSO
- che in data 12/12/2019 & stata sottoscritta la preintesa del contratto collettivo integrativo del
comtine di Ventasso relativo alla parte normativa triennio 19-21 e relativa ai critexi di
utilizzazione del fondo per Fanno 2019;
- che & stata predisposta la relazione illustrativa-e [a relazione tecnico-finanziaria in osseqitio al
disposto del D. Lgs 165/2001;
- che sono state determinate le risorse decentrate per 'anno 2019 ed accantonate le relative

somme con riferimento alla Determinazione del Responsabile Finanziario n. 625 del 12/12/2019;

CONSIDERATO .
- che il contenuto della relazione illustrativa e tecnico-finanziaria & conforme allo schema
predisposto dal Dipartimento della RGS d'intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica;
- il disposto della deliberazione di Giunta comunale n. 61 del 30/04/2019;
- it disposto della deliberazione di Giunta comunale n, 181 del 05/12/2019 cosi nello specifico:
“_ di non dare applicazione per Vannualith 2019 all'articolo 33 del decreto crescita (DI
34/2019) nei caso di diminuzione o mumento dei persouale iu servizio rispetto a quello preseule

al 31 dicembre scorso;




- di prendere atto che per la Corte (delibere della Sezione autonomie n. 17/2019, della Sezione
controllo per la Per ln Corte (delibere della Sezione aufonomie n. 17/2019, della Sezione
controllo per ln Regione Toscana n. 27712019 e delln Sezione controllo per la Regione Puglia

n, 27/2019) i limite & unico, senza distinzione fra foudo delln divigenza e quello del
Y
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' ;;érso;mie dei comparto, ora depurato, anche per gli enti con lo divigenza, delle risorse destinate
‘alle posizioni organizzative. Di conseguenza, eventunli ecoviomie che si werifichine in un
fondo possotio compensare gli sforamenti, rispetto al tetto 2016 (ciod In termine di limite di
finanza pubblica), che possano determinarsi nell altro.

- di confermare come stabilito con deliberazione Giunta comnnale n. 61 del 30/04/2019,
Vincremento della parte variabile del Fondo 2019, ai sensi del sopra richiamato 67 comima 4
CCNL 21/05/2018, nell'importo di € 8.954,96, corrispondente allo 1,2% del monte salari anno
1997, contplessivamtente considerato con riferimeitto agli estinti Conumi di Busana, Collagha,
Ligonchio, Ramiseto e dell’Unione Dei Coritinti

- di dare atto che Pantsento variabile di cui sopra che comporterd il superamento del linite
fondo dipendenti 2016 e contestuale ntilizzo risparmi fondo produttivitd avra validita solo per
U'amsiualiti 2019, e non potrd essere in nessun wodo storicizzato o tacitamente considerato negli

anst suceessivi”

RACCOMANDA

- di dare massima trasparenza alle informazioni concernenti gli atti connessi alla contrattazione

integrativa;

CERTIFICA

- la sostanziale correttezza nella costituzione del fondo per le risorse decentrate anno 2019;

- la compatibilith degli oneri della contrattazione integrativa del personale non dirigente per

l'anno 2019 con i vineoli di bilancio (art 40 D.Lgs 165/2001) e Ia loro coerenza con i vincoli del

C.C.N.L. vigent (art 40 bis, comma 1, D.Lgs 165/2001).

1l Revisare dei Conti

dott.ssa Elena Benetti




