
Scheda di valutazione della performance individuale 
-  Dirigenti - titolari di P.O.

RESPONSABILE  VALUTATO GNOCCHI ALESSANDRA

AREA\SETTORE SETTORE URBANISTICA EDILIZIA PRIVATA AMBIENTE SUAP E SUE

SOGGETTO VALUTATORE NUCLEO DI VALUTAZIONE

PERIODO DI VALUTAZIONE 2026

AREA Descrizione Peso teorico
GRADO DI 

CONSEGUIMENTO 
Peso ponderato

OBIETTIVI DI PERFORMANCE DELL’ENTE TRASVERSALI A TUTTI I 
SERVIZI 20

NUM. 
OB.

1 Aggiornamento, implementazione e miglioramento dei contenuti digitali del 
sito istituzionale

15 0

2
Ricostituzione della Commissione per la Qualità Architettonica e il Paesaggio quale 
strumento di valorizzazione del territorio e di miglioramento della qualità degli 
interventi edilizi

10 0

3 Implementazione e messa a regime della piattaforma cloud ArchiWeb per la 
digitalizzazione dei procedimenti edilizi, urbanistici e cartografici 15 0

4 0 0

5 0 0

6 0 0

60  VALUTAZIONE 0

AREA Descrizione Peso teorico
GRADO DI 

CONSEGUIMENTO 
Peso ponderato

Capacità di allineare i propri comportamenti alle necessità, alle priorità e agli 
obiettivi dell'ente 8

Capacità dimostrate di:
- partecipare alla costruzione degli obiettivi
- tradurre gli obiettivi in piani di azione e di darne realizzazione
- adattarsi ai cambiamenti intervenuti all’interno dell’amministrazione

Capacità dimostrata di stimolare l’innovazione  a livello informatico, organizzativo 
e/o procedurale

8

Capacità dimostrate di saper lavorare in gruppo e di collaborare con persone 
inserite in altri settori/enti al fine della realizzazione dei progetti e/o della 
risoluzione di problemi

8

Capacità dimostrata di ascoltare e mettere in atto soluzioni che nel rispetto delle 
regole organizzative siano dirette alla soddisfazione del cittadino e dell’utente 
interno, nonchè del raggiungimento della maggiore qualità del servizio

8

Capacità di motivare i collaboratori, di svilupparne le competenze e le capacità
Capacità di governare il processo di valutazione, attraverso una chiara definizione 
degli obiettivi assegnati e delle attese, una motivata differenziazione della 
valutazione e il rispetto delle procedure e dei metodi di valutazione adottati

8

40  VALUTAZIONE 0

Controllo soglia ai sensi dell'art. 55-quater, comma 1, lett. f-
quinquies del D.Lgs. n. 165/2001

 VALUTAZIONE 
TOTALE

0

CATEGORIA
Area dei Funzionari e 

dell'Elevata 
Qualificazione - ex CAT. D 

e P.O.

TOTALE COMPETENZE 
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TOTALE OBIETTIVI E PERFORMANCE
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A
N

CE

Specifici obiettivi assegnati

Obiettivi strategici assegnati ad 
ogni servizio

PARAMETRI

Firma valutato _____________________________________________

EVENTUALI OSSERVAZIONI DEL VALUTATORE:

EVENTUALI OSSERVAZIONI DEL VALUTATO:

Firma valutatore _____________________________________________Luogo e Data _________________

PARAMETRI

Data colloquio (iniziale-intermedio-finale): ....../....../..........

Qualità del contributo assicurato 
alla Performance generale 

dell'Ente

Organizzazione e innovazione

Collaborazione, comunicazione e 
integrazione

Orientamento al cittadino e/o al 
cliente interno

Valorizzazione e corretta 
valutazione dei propri 

collaboratori



1 Titolo: Aggiornamento, implementazione e miglioramento dei contenuti digitali del sito istituzionale

ASSESSORE
DIRIGENTE/RESPONSABILE

SETTORE

ALTRI SETTORI/SERVIZI COINVOLTI

Descrizione 
Indicatori

Aggiornament
o delle pagine 
del sito 
internet

Anno
2026 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
2027
2028
2026 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
2027
2028
2026 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
2027
2028 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
2026
2027
2028
2026
2027
2028
20....
20....
20....

secondo necessità

Inizio attività Conclusione attività

DANIELE COSTA

 aggiornamento entro 
il 31/12/2026 

UTENTI PORTATORI DI INTERESSI

DURATA

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

Scheda obiettivo n.  

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )

6

Monitoraggio semestrale - Relazione

4
Verifica periodica della completezza, accessibilità e 

correttezza dei contenuti pubblicati.

Data ......../........./........... Firma ................................................................................ Data                                                                                                                     
Firma 
...................................................................

ALESSANDRA 
GNOCCHI

0122M364 
0022M367

Nr. Attività del cronoprogramma

0122M364 
0022M366

2
Revisione e aggiornamento della modulistica e della 

documentazione pubblicata.
ALESSANDRA 

GNOCCHI

1
Aggiornamento periodico delle pagine del sito 

istituzionale di competenza del Settore.
ALESSANDRA 

GNOCCHI

5
Coordinamento con il servizio informatico per 

eventuali implementazioni e miglioramenti della 
struttura delle pagine web.

ALESSANDRA 
GNOCCHI

0122M364 
0022M368

0122M364 
0022M365

3
Pubblicazione delle novità normative, delle procedure 
amministrative e delle informazioni rivolte a cittadini e 

professionisti.

ALESSANDRA 
GNOCCHI

0122M364 
0022M364

mag
Responsabile 

delle fasi
Personale di 

supporto 
Stato

Tempistica delle attività per anno
gen feb mar apr dicgiu lug ago novset ott

Aggiornamento 
della modulistica.

 aggiornamento entro 
il 31/12/2026 

Aggiornamento costante della modulistica e dei procedimenti di competenza del Settore.
Maggiore accessibilità e fruibilità delle informazioni pubblicate sul sito istituzionale.

Riduzione delle richieste di informazioni agli uffici grazie alla disponibilità online della documentazione aggiornata.
Miglioramento della trasparenza amministrativa e della qualità dei servizi digitali offerti ai cittadini e ai professionisti.

Incremento dell'utilizzo dei servizi telematici (SUAP e SUE) e semplificazione dei rapporti con l'utenza.

Unità di misurazione Valore fine anno precedente
Target previsto 

anno

Andamento 
target a metà 

anno
Risultato finale

01/01/2026 31/12/2026
Totale: 3

DESCRIZIONE OBIETTIVO

Garantire il costante aggiornamento e l'implementazione delle pagine del sito istituzionale di competenza del Settore Urbanistica, Edilizia Privata, 
Ambiente, SUAP e SUE, assicurando la pubblicazione di informazioni complete, aggiornate e facilmente consultabili da cittadini, professionisti e imprese.

L'obiettivo comprende la revisione della modulistica, l'aggiornamento dei procedimenti amministrativi, la pubblicazione della normativa di settore e 
l'organizzazione dei contenuti secondo i principi di trasparenza, accessibilità, semplificazione amministrativa e digitalizzazione dei servizi, favorendo l'utilizzo 

degli strumenti telematici da parte dell'utenza.

€ 0,00 € 0,00€ 0,00

0

2026

DIRIGENTE

Area degli Operatori - ex CAT. A

EDILIZIA PRIVATA, URBANISTICA, AMBIENTE , SUAP - SUE

RISORSE UMANE

Area dei Funzionari e dell'Elevata 
Qualificazione - CAT. D e P.O.

1Area degli Istruttori - ex CAT. C

2

PESO TEORICO 15,00
RISORSE FINANZIARIE

2026 2027 2028

Operatri Esperti - ex CAT. B/B3 0

ALESSANDRA GNOCCHI DAL 04/06/2025

OBIETTIVO OPERATIVO DUP MISSIONE 8 - ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA
NATURA OBIETTIVO

Obiettivo
pluriennale

NO

OBIETTIVO STRATEGICO DUP Obiettivo 
trasversale ad altri 

settori/uffici
NO

2027 2028



2 Titolo: Ricostituzione della Commissione per la Qualità Architettonica e il Paesaggio quale strumento di valorizzazione del territorio e di miglioramento della qualità degli interventi edilizi

ASSESSORE
DIRIGENTE/RESPONSABILE

SETTORE

ALTRI SETTORI/SERVIZI COINVOLTI

Descrizione 
Indicatori

Anno
2026 X X X X X X X X X X X X
2027

2028

2026
2027
2028
20....
20....
20....
20....
20....
20....
20....
20....
20....
20....
20....
20....

OBIETTIVO OPERATIVO DUP MISSIONE 9 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE

Area degli Operatori - ex CAT. A

Operatri Esperti - ex CAT. B/B3

Area degli Istruttori - ex CAT. C

UTENTI PORTATORI DI INTERESSI

EDILIZIA PRIVATA, URBANISTICA, AMBIENTE , SUAP - SUE

6

DANIELE COSTA

Obiettivo 
trasversale ad altri 

settori/uffici
NO

Scheda obiettivo n.  

NOObiettivo
pluriennale

NATURA OBIETTIVO

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )

Data ......../........./........... Firma ................................................................................ Data                                                                                                                       
Firma 

...................................................................

Monitoraggio semestrale - Relazione

4

5

2

Predisposizione e gestione dell'intero procedimento finalizzato 
alla ricostituzione e all'avvio operativo della Commissione per la 

Qualità Architettonica e il Paesaggio, comprensivo degli atti 
amministrativi, della nomina dei componenti e del supporto allo 

svolgimento dell'attività della Commissione.

3

nov dicgiu lug ago set

1 ALESSANDRA 
GNOCCHI

0122M364 
0022M364

magapr ott
Nr. Attività del cronoprogramma

Responsabile 
delle fasi

Personale di 
supporto 

Stato
Tempistica delle attività per anno

gen feb mar

Ricostituzione 
della 

Commissione 
e avvio 

dell'attività.

Temporale

Commissione 
nominata e 

operativa entro il 
31 dicembre 2026.

DESCRIZIONE OBIETTIVO
L'obiettivo consiste nel completamento dell'iter amministrativo finalizzato alla ricostituzione della Commissione per la Qualità Architettonica e il Paesaggio, 
mediante la predisposizione degli atti necessari alla selezione e nomina dei componenti, nel rispetto della normativa regionale vigente e del Regolamento 

Edilizio comunale.
Successivamente alla nomina, il Settore garantirà l'avvio dell'attività della Commissione, assicurando il regolare svolgimento delle sedute e il supporto 

tecnico-amministrativo necessario all'esame delle pratiche edilizie e paesaggistiche di competenza.
L'obiettivo è finalizzato ad assicurare continuità nell'esercizio delle funzioni consultive in materia di qualità architettonica e tutela del paesaggio, favorendo la 

qualità degli interventi edilizi e una maggiore efficacia dell'azione amministrativa.

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

Ricostituzione della Commissione entro i termini programmati.
Regolare avvio dell'attività della Commissione e svolgimento delle sedute previste.

Riduzione dei tempi di definizione delle pratiche soggette al parere della Commissione.
Garanzia della continuità amministrativa nell'esercizio delle funzioni consultive.

Miglioramento della qualità dell'istruttoria tecnica e della tutela del patrimonio paesaggistico e architettonico comunale.
Maggiore efficienza nella gestione dei procedimenti edilizi.

Unità di misurazione Valore fine anno precedente
Target previsto 

anno

Andamento 
target a metà 

anno
Risultato finale

01/01/2026 31/12/2026
Totale:

Inizio attività Conclusione attività

1

Area dei Funzionari e dell'Elevata 
Qualificazione - CAT. D e P.O.

DIRIGENTE

0

€ 0,00 € 0,00 € 0,00

RISORSE UMANE

DURATA 2

RISORSE FINANZIARIE
2026 2027 2028

2026

0

ALESSANDRA GNOCCHI

OBIETTIVO STRATEGICO DUP

2027 2028

PESO TEORICO 10,00



3 Titolo: Implementazione e messa a regime della piattaforma cloud ArchiWeb per la digitalizzazione dei procedimenti edilizi, urbanistici e cartografici 

ASSESSORE
DIRIGENTE/RESPONSABILE

SETTORE

ALTRI SETTORI/SERVIZI COINVOLTI

Descrizione 
Indicatori

Anno
2026 X X X X X X X X X X X X

2027

2028

2024
2025
2026
2024
2025
2026
2024
2025
2026
20....
20....
20....
20....
20....
20....

Operatri Esperti - ex CAT. B/B3

Area degli Istruttori - ex CAT. C

Area dei Funzionari e dell'Elevata 
Qualificazione - CAT. D e P.O.

DIRIGENTE

DANIELE COSTA

Scheda obiettivo n.  

Inizio attività Conclusione attività

Obiettivo 
trasversale ad altri 

settori/uffici
NO

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )

Data ......../........./........... Firma ................................................................................ Data 30/06/2026                                                                                                                    
Firma 

...................................................................

6

Monitoraggio semestrale - Relazione

4

ott
Nr. Attività del cronoprogramma

5

3

2

1

Implementazione della piattaforma cloud ArchiWeb mediante 
configurazione del sistema, migrazione e organizzazione delle 
banche dati, attivazione dei moduli operativi, formazione del 
personale e progressiva digitalizzazione dei procedimenti di 

edilizia privata, urbanistica e cartografia comunale, fino alla piena 
messa in esercizio della piattaforma.

ALESSANDRA 
GNOCCHI

0122M364 
0022M364

mag
Responsabile 

delle fasi
Personale di 

supporto 
Stato

Tempistica delle attività per anno
gen feb mar apr dicgiu lug ago novset

Implementazio
ne e messa in 
esercizio della 

piattaforma 
ArchiWeb.

temporale

Piattaforma 
configurata, 
operativa e 

utilizzata per la 
gestione dei 

procedimenti entro 
il 31 dicembre 

DESCRIZIONE OBIETTIVO
L'obiettivo consiste nell'implementazione e nell'avvio operativo della piattaforma cloud di tipo SaaS "ArchiWeb", finalizzata alla digitalizzazione e 

all'ottimizzazione della gestione dei procedimenti di competenza del Settore Urbanistica, Edilizia Privata, Ambiente, SUAP e SUE.
L'attività comprende la configurazione del sistema, la migrazione e organizzazione delle banche dati, l'attivazione dei moduli funzionali, la formazione del 

personale e l'utilizzo della piattaforma per la gestione digitale delle pratiche edilizie, urbanistiche e cartografiche.
L'introduzione della piattaforma consentirà di migliorare l'efficienza organizzativa del Settore, semplificare i procedimenti amministrativi, incrementare la 

digitalizzazione dei servizi e favorire una più agevole consultazione delle informazioni da parte degli operatori e dell'ute

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

Attivazione e piena operatività della piattaforma ArchiWeb.
Digitalizzazione dei procedimenti di edilizia privata, urbanistica e cartografia comunale.
Riduzione dei tempi di gestione delle pratiche attraverso strumenti informatici integrati.

Miglioramento dell'organizzazione e dell'archiviazione digitale della documentazione tecnica.
Maggiore efficienza dell'attività istruttoria e migliore tracciabilità dei procedimenti amministrativi.

Miglioramento dei servizi resi a cittadini, professionisti e imprese mediante l'utilizzo di strumenti digitali

Unità di misurazione Valore fine anno precedente
Target previsto 

anno

Andamento 
target a metà 

anno
Risultato finale

01/01/2026 31/12/2026
Totale:

2

0
UTENTI PORTATORI DI INTERESSI

DURATA

0

2026

1

€ 0,00 € 0,00€ 0,00

Area degli Operatori - ex CAT. A

EDILIZIA PRIVATA, URBANISTICA, AMBIENTE , SUAP - SUE

RISORSE UMANE

ALESSANDRA GNOCCHI

PESO TEORICO 15,00
RISORSE FINANZIARIE

2026 2027 2028

OBIETTIVO OPERATIVO DUP MISSIONE 8 - ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA
NATURA OBIETTIVO

Obiettivo
pluriennale

NO

OBIETTIVO STRATEGICO DUP

2027 2028



UNITÀ ORG.

Performance 
dell'unità 

organizzativa
Ob 1 Ob 2 Ob 3 Ob 4 Ob 5 Ob 6 TOT OB

Qualità 
del 

contribut
o 

assicurat
o alla 

Performa
nce 

generale 
dell'Ente

Organizz
azione e 
innovazi

one

Collabor
azione, 

comunic
azione e 
integrazi

one

Orientam
ento al 

cittadino 
e/o al 

cliente 
interno

Valorizza
zione e 
corretta 
valutazio

ne dei 
propri 

collabora
tori

TOT. 
COMP.

AREE 
VALUT.

PESO 
TEORIC

O

PUNTEGGIO 
PONDERATO

Responsabile Peso teorico 20 15 10 15 0 0 0 40 8 8 8 8 8 40 UNITÀ ORG. 20 0

 Grado di 
conseguimento 

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% - 0% 0% 0% 0% 0% - OBIETTIVI 40 0

 Punteggio 
ponderato 

0 15 0 15 0 0 0 30 0 0 0 0 0 0,0
COMPETE

NZE
40 0,0

0,0

PIANO DELLA PERFORMANCE 2026/2028
RIEPILOGO

OBIETTIVI COMPETENZE PROFESSIONALI E MANAGERIALI RIEPILOGO




