
Domanda Risposta

Codice fiscale Amministrazione/Società/Ente 91173360354

Denominazione Amministrazione/Società/Ente Comune di Ventasso

Nome RPCT Veronica

Cognome RPCT Fattori

Qualifica RPCT Vicesegretario

Ulteriori incarichi eventualmente svolti dal RPCT Presidente delegazione trattante di parte pubblica

Data inizio incarico di RPCT 01/08/2024

Le funzioni di Responsabile della trasparenza sono svolte da 
soggetto diverso dal RPC (Si/No)

no

Nominativo del soggetto che  nel PTPCT o nella sezione 
anticorruzione e trasparenza del PIAO o nel MOG 231 è 
indicato come sostituto del RPCT (in caso di  temporanea ed 
improvvisa assenza del RPCT)

Si individua il sostituto dell'RPCT nella figura che svolge correntemente ("pro 
tempore") la funzione di Segretario.

Motivazione dell'assenza del RPCT Sede di segreteria vacante

Data inizio assenza della figura di RPCT 01/11/2022



ID Domanda Risposta (Max 2000 caratteri)

1

CONSIDERAZIONI GENERALI SULL'ATTUAZIONE DELLA SEZIONE 
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA DEL PIAO O DEL  PIANO TRIENNALE DI 
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) O 
DELLE MISURE INTEGRATIVE AL MOG 231 E SUL RUOLO DEL 
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA 
TRASPARENZA (RPCT)

1.A

Stato di attuazione del PTPCT/Sezione anticorruzione e 
trasparenza del PIAO/MOG 231  - Valutazione sintetica del 
livello effettivo di attuazione del PTPCT/sezione 
anticorruzione e trasparenza del PIAO/misure integrative MOG 
231, indicando i fattori che hanno favorito il buon 
funzionamento del sistema

Il livello di attuazione delle disposizioni contenute nel PTPCT/Sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO e delle misure integrative del 
MOG 231, nell’anno 2025, può essere valutato complessivamente positivo. L’effettiva attuazione delle misure previste è stata favorita dalla 
costante collaborazione tra le diverse figure coinvolte nel sistema di prevenzione della corruzione e della trasparenza (responsabili di 
settore, personale dipendente e organi di indirizzo politico), che ha consentito il sostanziale rispetto degli adempimenti programmati e 
delle scadenze normative.

Un ruolo significativo è stato svolto dalle attività di formazione e sensibilizzazione, che hanno contribuito a rafforzare la consapevolezza 
interna sui temi della legalità, dell’etica pubblica e della prevenzione dei fenomeni corruttivi, nonché dal progressivo miglioramento dei 
flussi informativi e dei processi di monitoraggio relativi agli obblighi di trasparenza. Tali fattori hanno favorito il consolidamento di un 
sistema organizzativo orientato alla prevenzione del rischio corruttivo e al rispetto dei principi di trasparenza, integrità e responsabilità 
amministrativa.

1.B

Aspetti critici dell’attuazione del PTPCT/Sezione 
anticorruzione e trasparenza del PIAO/MOG 231 - Qualora la 
sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO o il PTPCT o le 
misure integrative MOG 231 siano state attuate parzialmente, 
indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le 
misure attuate e le misure programmate

L’attuazione delle misure previste nel PTPCT/Sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO e delle misure integrative del MOG 231 è 
risultata  conforme a quanto programmato, nonostante il carico operativo straordinario sostenuto dalla struttura amministrativa nel corso 
dell’anno, in particolare con riferimento alla gestione delle progettualità finanziate dal PNRR, caratterizzate da tempistiche stringenti e da 
un’elevata complessità procedurale e le frequenti modifiche del quadro normativo di riferimento, che hanno richiesto continui 
adeguamenti organizzativi e procedurali. Tali criticità non hanno tuttavia compromesso l’impianto complessivo del sistema di prevenzione 
della corruzione e della trasparenza, che rimane coerente con gli obiettivi delineati nel PIAO.

1.C

Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e 
coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione della sezione 
anticorruzione e trasparenza del PIAO o del  PTPCT o delle 
misure integrative MOG 231, individuando i fattori che ne hanno 
supportato l’azione

Nel corso dell’anno 2025 il RPCT ha svolto in modo continuativo il proprio ruolo di impulso, coordinamento e supporto all’attuazione del 
PTPCT/Sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO e delle misure integrative del MOG 231. L’azione del RPCT si è esplicata attraverso 
attività di indirizzo e di sensibilizzazione rivolte ai responsabili di settore e al personale, nonché mediante specifiche comunicazioni 
finalizzate a richiamare l’attenzione sul corretto svolgimento dei procedimenti amministrativi e sulla gestione dei rapporti finanziari.
Nel corso dell’anno è proseguita l’attività di assistenza e coordinamento nei confronti delle strutture organizzative, fornendo chiarimenti 
operativi e supporto interpretativo in relazione alle misure anticorruzione e di trasparenza, anche con riferimento alle problematiche 
applicative emerse. L’efficacia dell’azione del RPCT è stata favorita dalla collaborazione dei responsabili di settore, dalla disponibilità del 
personale e dall’integrazione delle misure di prevenzione nei processi organizzativi dell’ente.



1.D

Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che 
hanno ostacolato l’azione di impulso e coordinamento del RPCT 
rispetto all’attuazione della sezione anticorruzione e 
trasparenza del PIAO o del  PTPCT o delle misure integrative 
MOG 231

Nel corso dell’anno 2025 l’azione di impulso e coordinamento del RPCT ha richiesto un significativo impegno organizzativo. I principali 
fattori che hanno parzialmente ostacolato l’efficacia dell’azione del RPCT sono riconducibili alla complessità e alla continua evoluzione del 
quadro normativo di riferimento, nonché alla limitata dotazione organica e strumentale a supporto delle funzioni di prevenzione della 
corruzione e di trasparenza.

In particolare, la scarsità di risorse umane e l’assenza di una struttura dedicata di supporto all’RPCT hanno inciso sulla possibilità di 
svolgere in modo più sistematico le attività di monitoraggio e coordinamento. Ulteriori criticità sono emerse nel corso del 2025 a seguito 
delle uscite di personale, che hanno interessato in modo significativo gli uffici tecnici, determinando un rallentamento delle attività 
amministrative e una conseguente difficoltà nell’attuazione tempestiva di alcune misure previste dal PTPCT/Sezione anticorruzione e 
trasparenza del PIAO e delle misure integrative del MOG 231.


